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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Фонд оценочных средств производственной практики по профилю 

профессии (далее программа практики) является составной частью 

профессионального модуля ПМ.03 Ремонт и обновление швейных изделий 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии 

с ФГОС СПО по профессии 29.01.07 Портной укрупненной группы профессий 

29.00.00 Технологии легкой промышленности. 

Базой практики является социального партнера направление деятельности 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся 
                                                                                     (место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место производственной практики в структуре рабочих программ 

профессиональных модулей: 

Производственная практика (далее практика) проводится в соответствии с 

рабочей программой профессионального модуля ПМ.02 концентрированно. 

2.2. Прохождение производственной практики направлено на 

формирование следующих компетенций: 

Целью практики является формирование общих и профессиональных 

компетенций, необходимых для освоения вида профессиональной 

деятельности: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 

полученных профессиональных знаний (для юношей). 
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ПК 3.1. Выявлять область и вид ремонта. 

 ПК 3.2. Подбирать материалы для ремонта.  

ПК 3.3. Выполнять технологические операции по ремонту швейных 

изделий на оборудовании и вручную (мелкий и средний).  

ПК 3.4. Соблюдать правила безопасности труда. 

Задачи практики: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

 определения вида ремонта;  

 подбора материалов и фурнитуры;  

 выбора способа ремонта;  

уметь: 

 подготавливать изделия различных ассортиментных групп к 

различным видам ремонта;  

 подбирать материалы, сочетающиеся по фактуре;  

 подбирать фурнитуру по назначению; 

 перекраивать детали, укорачивать и удлинять изделия; 

 выполнять художественную штопку, штуковку и установку заплат; 

знать: 

 методы обновления одежды ассортиментных групп;  

 декоративные решения в одежде; 

  использование вспомогательных материалов;  

 машинный, ручной и клеевой способ установки заплат;  

 методы выполнения художественной штопки и штуковки. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.   
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3.2. Формы  для  заполнения  отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:   

 отчет  по  практике,  включающий  текстовые,  табличные  и  

графические материалы, отражающие решение предусмотренных программой 

практики задач характеристика руководителя от предприятия;   

 дневник практики;   

 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по производственной (преддипломной) практике обязательны 

разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы 

практики.  Сбор,  анализ  и  компьютерная  обработка информации по 

выбранной  теме  в  соответствии  с  заданием  на  дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел  5.  Рабочая  гипотеза решения  выявленных  

проблем/предложения.  

3.2. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется  студенту,  если  он  своевременно  в 

установленные  сроки  представил оформленные  в  соответствии  с  

требованиями  отзыв,  дневник, отчет  о  прохождении  практики;  имеет  

положительную  характеристику  от руководителя предприятия – базы 

практики; изложил в отчете в полном объеме вопросы  по  всем  разделам  

практики;  во  время  защиты  отчета  правильно ответил на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  своевременно  в 

установленные  сроки  представил отзыв,  дневник,  отчет  о  прохождении  

практики;  имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 

– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 

практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 

документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка  «удовлетворительно»  -  выставляется  студенту,  если  он 

своевременно  в  установленные  сроки  представил  отзыв, дневник, отчет о 

прохождении практики; но получил  существенные  замечания  по  
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оформлению  отчетных  документов  по практике  или  в  отчете  не  в  полном  

объеме  осветил  вопросы  по  разделам практики; или во время защиты отчета 

ответил не на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, 

отсутствующему на  закрепленном  рабочем  месте  базы  практики  или  не  

выполнившему программу  практики,  или  получившему  отрицательный  

отзыв  о  работе,  или ответившему  неверно  на  вопросы  руководителя  

практики  при защите отчета.  
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