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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования (далее ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения укрупненной группы специальностей 

40.00.00 Юриспруденция направления подготовки Науки об обществе. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании, при повышении 

квалификации по должностям служащих 21047 Главный юрист. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: общепрофессиональный 

цикл. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

 

Цель: 

 сформировать у студентов комплексное представление об основах 

функционирования и принципах управления организацией. 

 

Задачи: 

 дать теоретические знания об экономике и ее роли в жизни 

общества; 

 дать основы формирования предприятие и предпринимательства в 

условиях рыночной экономики; 

 рассмотреть кадры и оплату труда в организации; 

 изучить основные показатели деятельности организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять основные аспекты развития отрасли, организации 

(предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

 делать анализ технико-экономических показателей деятельности 
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организации; 

 оценивать и эффективно использовать основные ресурсы организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 определять основные аспекты развития отрасли, организации 

(предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

 делать анализ технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

 оценивать и эффективно использовать основные ресурсы организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций 

различных организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

 понятие предпринимательства и его виды;  

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги);  

 формы и системы оплаты труда в современных условиях. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 20 часов. 



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2023 

Лист 6/12 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)        40 

в том числе: 

лабораторные занятия 0 

практические занятия 14 

контрольные работы 0 

курсовая работа (проект)  0 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

в том числе: 

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)  0 

подготовка конспекта 

работа с дополнительными источниками 

анализ ситуационных задач 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачѐта 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Организационно - 

экономические 

основы предприятий 

   

Тема 1.1. 

Цели и задачи 

производственной 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 12 

1 Предприятие – объект рыночной экономики 1 

2. История развития экономической теории 

3 Экономическая среда предприятия 

4 Экономическое производство 

5 Экономические системы 

6 Сущность предпринимательства 

Лабораторные работы   

Практические занятия  

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей 

2 Сравнительная характеристика отраслей экономики 

Раздел 2.  

Ресурсы предприятия 

  

Тема 2.1. 

Основные 

производственные 

средства 

Содержание учебного материала 6 

1 Организационно-правовые формы предприятий в России 2 

2 Понятие основного капитала, его сущность и значение 

3 Показатели эффективности использования основного капитала 

Лабораторные работы   

Практические занятия 4 

1 Эффективность использования трудовых ресурсов и факторы роста производительности труда 

2 Расчет показателей использования основных фондов 

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Конспект по вопросу: Факторы прямого и косвенного воздействия на организацию. Подобрать примеры. 

Тема 2.2. Оборотные 

средства 

Содержание учебного материала 4 

2 

1 Оборотные средства предприятия 

2 Показатели эффективности использования оборотного капитала 
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Лабораторные работы   

Практические занятия 2 

1 Экономическая эффективность использования оборотных средств. 

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Решение задач по определению потребности предприятия в оборотных средствах. 

Тема 2.3 

Трудовые 

ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала 2 

1 Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор.  2 

Лабораторные работы   

Практические занятия  

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Работа с учебной литературой дополнительной литературой. Конспектирование тем: «Факторы и резервы роста 

производительности труда», «Нормативно - правовая база организации заработной платы». 

Раздел 3 

Экономические 

показатели 

результатов 

деятельности 

организации 

  

Тема 3.1 

Издержки 

предприятия и 

себестоимость 

продукции 

Содержание учебного материала  

Лабораторные работы  

Практические занятия 2 

1 Определение полной и производственной себестоимости. 

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Решение задач по определению затрат на единицу продукции, полной и производственной себестоимости. 

Тема 3.2 

Ценовая политика 

предприятия 

Содержание учебного материала  

Лабораторные работы  

Практические занятия 2 

1 Экономическая сущность и функции цен. Виды цен и ценовые стратегии. 

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся 4 

1 Решение задач по определению цены реализации основных видов продукции. 

Тема 3.3  

Планирование на 

предприятии 

Содержание учебного материала 2 

1 Основы планирования деятельности организации. 2 

Лабораторные работы 0  

Практические занятия 4 
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1 Сущность, принципы и методы планирования. 

2 Дифференцированный зачет 

Контрольные работы  

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Преграды в межличностной  и организационной коммуникации и пути их преодоления 

Всего:  60 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

менеджмента и экономики организации. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 меловая трехчастная доска; 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (АРМП), 

оборудованное персональным компьютером с лицензионным или свободным 

программным обеспечением, соответствующим разделам программы и 

подключенным к сети Internet и средствами вывода звуковой информации; 

 комплект учебно-наглядных пособий. 

 

Технические средства обучения: 

 мультимедиапроектор; 

 экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы.  

 

Основные источники: 

1. Барышникова, Н. А. Экономика организации : учебное пособие для 

СПО / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 191 с. - Режим доступа: https://biblio-

online.ru/ 

2. Колышкин А. В. Экономика организации : учебник и практикум для 

СПО / А. В. Колышкин [и др.]. — М.: Юрайт, 2020. — 498 с. —Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455300 

 

Дополнительная литератуура 

3. Ардашева Т.Л. Экономика организации (предприятия): учебное 
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пособие. МУП Якшур-Бодьинская типография, 2012. – 209с. 

4. Бринг, И. Ю. Бизнес-план предприятия: теория и практика./ И. Ю. 

Бринг Н. А. Савельев. Ростов н/Д., 2012. 

5. Кондратьева М. Н. Экономика предприятия: учеб. пособие / М.Н. 

Кондратьева, Е.В. Тен. - 2-е изд., доп. - Экономика предприятия, 2012. 

6. Котерова, Н. П. Экономика организации: учебник для студентов 

СПО/ Н. П. Котерова. - 7-е изд., стер. - Москва : Академия, 2014. - 288 с. 

7. Кочетков, А. И. Экономика предприятия: учебное пособие./ А. И. 

Кочетков. М.: Национальный институт бизнеса, 2013. 

8. Любушин, С. П. Экономика организации: учеб. Для СПО / С. П. 

Любушин. – 2-е изд. – М.: КноРус, 2011. – 304 с. 

9. Тютюшкина Г.С. Основы коммерческой деятельности: учебное 

пособие / Г.С. Тютюшкина. - Ульяновск: УлГТУ, 2012. 

10. Экономика предприятия: учебник / под ред. Е. Л. Кантора. Спб.,2012. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь: 

 делать анализ технико-экономических показателей 
деятельности организации ; 

 

 Устный опрос 

 оценивать и эффективно использовать основные ресурсы 

организации 

 Тестовый контроль 

 

Знать: 

 - законодательные и иные нормативные правовые акты, 
регламентирующие организационно-хозяйственную 
деятельность организаций  различных организационно-
правовых форм; 

 

 Устный опрос 

 

 - материально-технические, трудовые и финансовые 
ресурсы организации, показатели их эффективного 
использования; 

 

 Тестовый контроль 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 
формы оплаты труда в современных условиях; 

 

 Устный опрос 

 

Разработчик: 

 

ГАПОУ ЧАО «ЧМК»                  преподаватель                       Т. М. Николаенко  

           (место работы)                      (занимаемая должность)                      (инициалы, фамилия) 
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