
 
 
 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Чукотского автономного округа 

 

«Чукотский многопрофильный колледж» 
 

ПРИКАЗ 
 

10.04.2023 г.                                    г. Анадырь                     № 01-10/174 
 
 
  

«О введении в действие локальных 
актов и внесение изменений в 
действующие локальные акты, 

регламентирующих деятельность 
учреждения, согласно Уставу 

государственного  
автономного профессионального 

образовательного учреждения 
Чукотского автономного округа 
«Чукотский многопрофильный 

колледж» 
  

В целях совершенствования работы учреждения и создания единого 
организационно-правового пространства колледжа 
 
Приказываю: 
 

1. Ввести в действие с 10.04.2023 года локальные акты, регламентирующие 
деятельность учреждения, согласно Устава государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа 
«Чукотский многопрофильный колледж» списком: 

1.1. Положение об антикоррупционной политике учреждения. 
1.2. Положение о комиссии по противодействию коррупции в учреждении. 
1.3. Кодекс этики и служебного поведения. 
1.4. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 

работы в Государственном автономном профессиональном образовательном 
учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный 
колледж». 

1.5. Стандарты, касающихся получения подарков (учитывая нормы 
Гражданского кодекса Российской Федерации). 

1.6. Положение об оценке коррупционных рисков в Учреждении. 
1.7. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства в Учреждении. 
1.8. Положение о «телефоне доверия» Учреждения. 
1.9. Положение о конфликте интересов. 



1.10. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений. 

1.11. Порядок процедуры информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений. 

1.12. Положение о процедуре информирования работниками работодателя о 
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов. 

 
2. Считать утратившими силу локальные акты к Уставу государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского 
автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», введенными в 
действие приказом учреждения № 01-10/633 от 10.10.2014 года: 

2.1. Положение о противодействие коррупции. 
2.2. Кодекс этики и служебного поведения. 
2.3. Положение о конфликте интересов. 
 
3. Считать утратившими силу локальные акты к Уставу государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского 
автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», введенными в 
действие приказом учреждения № 01-10/741 от 29.12.2017 года: 

3.1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 
работы в Государственном автономном профессиональном образовательном 
учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный 
колледж». 

 
4. Считать утратившими силу локальные акты к Уставу государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского 
автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», введенными в 
действие приказом учреждения № 01-10/774 от 29.12.2018 года: 

4.1. Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной 
работы в Государственном автономном профессиональном образовательном 
учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный 
колледж». 

4.1. Положение о процедуре информирования работниками работодателя о 
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного 
конфликта интересов. 

4.2. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений. 

4.3. Порядок процедуры информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 
рассмотрения таких сообщений. 

4.4. Стандарты, касающихся получения подарков. 
 
5. Заместителю директора по научно-методической работе Николаенко Т.М 

организовать подписание простой электронной подписью данного приказа и 



публикацию подписанных документов на сайте https://college.anadyr.ru в разделе 
Противодействие коррупции по адресу https://college.anadyr.ru/svedeniya-ob-
oo/protivodejstvie-korruptsii. 

 
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

 
Директор                                                                                      О.Н. Гришин 
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