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Hacrosimee [Tonoxxkenne pa3paboTaHo Ha OCHOBaHUH:

- denepanpHoro 3akoHa oT 29 ngekadps 2012 roma Ne 273-d3 «O06
obpazoBanuu B Poccuiickoit deaeparumy;,

- [Ipuka3za MunuctepcTBa oopazoBanus U Hayku PO ot 14 urons 2013 roga
No 464 «OO6 ytBepxnaenuu Ilopsjaka opraHu3zalid W OCYIIECTBICHUS
00pa3oBaTeNbHON JAESATENBHOCTH MO 00pa30oBaTeIbHBIM MPOrPAMMaM CPETHETO
npo¢eCCUOHAIBHOTO 00pa30BaHUS;

- [Ipukaza MunuctepctBa oOpazoBanus u Hayku PO ot 1 utons 2013 rona
Ne 499 «O6 yrtBepxnenun Ilopsinmka opraHu3zalMd W OCYIIECTBIICHHUS
00pa3oBaTeNbHON ACATENBHOCTU 10 JOMOJHUTEIBHBIM MPOGECCHOHATHHBIM
mporpaMMmam»;

- IIpukaza Munucrepctsa npocseuienus P® ot 26 asrycra 2020 roga Ne
438 «O6 yrtBepxknenuu Ilopsaka  opraHuM3alii W OCYIIECTBICHUS
00pa3oBaTenbHON IEATeTFHOCTH 110 OCHOBHBIM MPOTpaMMaM MpodecCHOHATEHOTO
00y4eHUs»;

- [Ipukaza MunucrepcTBa oOpa3oBanus u Hayku P® ot 22 mapra 2021 rona
Ne 115 «OO6 ytBepxknenuu Ilopsjaka opraHu3alid W OCYIIECTBICHUS
o0pa3oBaTeNbHON  ACATENIBHOCTH TI0  OCHOBHBIM  OOIIE00pa30BaTEIbHBIM
nporpaMMam - 00pa3oBaTENIbHBIM MpOTpaMMaM HadyaldbHOTO OOIIET0, OCHOBHOTO
00111eT0 U CPEAHEr0 00IIeT0 00pa30BaAHUSIY.

1. O0mue moJ10KeHus

1.1. Hayuno-meromuueckuit otaen (HMO) saBnsercss CTpyKTypHBIM
nojpaszaesneHueM  ['oCyJapCTBEHHOTO ~ aBTOHOMHOTO  NMPO(ECCHOHAIBHOIO
00pa3oBaTEIbHOTO YUPEKJICHHS YyKOTCKOrO aBTOHOMHOTO OKpyra «YyKOTCKui
MHOTONPOQUIbHBINA YupexxaeHuey (nanee — YupexxaeHue).

1.2. HMO mnomuuHsieTCS B CBOEH JEATEIBHOCTH HEMOCPEICTBEHHO
3aMECTHUTEIIO TUPEKTOPA M0 HAYYHO-METOIUYECKOU padoTe.

1.3. Crtpykrypa HMO, 4ncineHHOCTh pPabOTHHKOB M WX JOJDKHOCTHBIC
00S3aHHOCTH  ONPEACNAIOTCS IITAaTHBIM PAacHUCaHUEM U JOJDKHOCTHBIMU
UHCTPYKLUSIMU.

1.4. HMO Bo3rnaBisieT HayaJdbHUK, HA3HAYAE€MbIi Ha JOJKHOCTh MPUKA30M
OUPEKTOpa YUPEKICHHS MO MPEACTABICHUIO 3aMECTUTENSL AUPEKTOPA MO HAyYHO-
METOIUYECKON paboTe.

1.5. Ha Bpems orcyrctBusi HayanbHuka HMO (koMaHIMpoBKa, OTITYCK,
OOJIe3HP M T.I.) €ro TIOJIHOMOYMS BO3JIAralOTCs Ha JPYroro COTPYJAHUKA
VYupexaeHus, IO MNPEICTABICHUIO 3aMECTUTENS JUPEKTOpa IO Hay4HOo-
METOIMYECKON paboTe, MPUKA30M JTUPEKTOpa Y UpesKICHUS.

1.6. Cotpyanuku otaena HMO HazHayatoTcsi M OCBOOOXKIAIOTCA OT
3aHMMAaeMOM JOJDKHOCTH NMPHUKA30M AUPEKTOpa YUPEXKACHHS IO MPEACTABICHUIO
3aMEeCTHUTEIIS JUPEKTOpa M0 HAYYHO-METOJUUECKON padoTe.

1.7. HMO ocyumecTBisieT pyKOBOACTBO METOJWYECKOW, HAYYHO-
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UCCIIEIOBATENLCKOM JESATENIbHOCTBIO TMpenoaBaTesieil, CTyIEHTOB, 00yJYaronmxcs
U OpraHu3yIOIIMM  KOMIUIEKCHOE  y4eOHO-MeToJu4Yeckoe  obOecreueHue
00pa3oBaTenbHOrO Mpolecca.

1.8. ®opmupoBanue rpaduka pabOThl U pacmpelesieHne O00sS3aHHOCTEH
Mexay corpyaaukamu HMO, a Takxke mpoOW3BOJICTBEHHBIX 3a7ad MPOU3BOAUTCS
HauaapHukoM HMO, ¢ yrBepkaeHueM rpaduka u pacrpeeicHus 00s3aHHoCTeN 1
IIPOU3BOJICTBEHHBIX 3a/1ad 3aMECTHUTENIEM JTUPEKTOpa MO HAYyYHO-METOJAMYECKOU
pabote. B ciiydae mpou3BOJACTBEHHOW HEOOXOIMMOCTH, 3aMECTUTENb JUPEKTOPA
0 HayYHO-METOAMYECKOW paboTe mMeeT mpaBo (HOPMUPOBATH WHIWBHUIYATHHBIC
MPOU3BOJICTBEHHBIE 3a/IaHUsl, MEPCOHAIBHO JOBOAUMBIE 1O HadaJbHUKA U (WJIM)
cotpyaaukoB HMO B MHAMBHIyadbHOM MOPSJKE. Y CIOBUS BBINOJHEHHS, CPOKH,
GbOopMBI OTYETHOCTH W JIOKYMEHTAIlMM 3aBUCAT OT YCJIOBUM BO3HUKHOBEHUS
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3aJlaHUM, KOMUU KOTOPBIX C YKa3aHHUEM CPOKOB HCIOJHEHUS
Ipu HEOOXOIUMOCTH MPETOCTABIIAIOTCS UCIIOJIHUTENIO MO POCIIHCH.

1.9. B cooTtBercTBHE ¢ TpeboBanusMu ctathtl 49 denepanbHOro 3aKkoHa OT
29 nexabps 2012 roga Ne 273-D3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanum» ¢
LEIbI0 OpraHU3aluK MOATBEPKIEHUSI COOTBETCTBUS MEJarOTMYECKUX PaOOTHUKOB
3aHUMAEMbIM HWMH JIOJDKHOCTSIM Ha OCHOBE OLIEHKM HX MNpo¢decCHOoHaNbHON
JESITETPHOCTH WJIM B IIEJISIX YCTAHOBJICHHS KBATH()UKAIMOHHBIX KaTteropwii (Imo
JKEJIaHUIO TMearornueckux padoturukos), HMO ocyiiecTBiaseT OpraHu3aluoOHHOe
COMPOBOXIECHUE BCECTOPOHHETO aHalln3a MNPOPECCUOHANIBHON JAESTeNbHOCTU
Nearoruieckux  pabOTHUKOB C  ydeToM  TpeOOBaHWM  JEHCTBYIOLIETO
3aKoHOJaTensCcTBa. B cioydae mpousBojcTBeHHONW HeoOxomumoctu HMO
dbopMupyeT UHAMBUIYAIbHbIE MPOU3BOJACTBEHHBIC 3aJaHUsi, MEPCOHAIBHO
JIOBOJIUMBbIC  TEAarOTHYECKUM  pabOTHUKAaM, HAa  OCHOBAaHMHM  KOTOPBIX,
MPOU3BOJIUTCS  TMOJArOTOBKA  KOMIUIEKCHOM  XapaKTEPUCTUKH  PE3YJbTATOB
npo(hecCHOHANBPHON  NIEATEIBHOCTH TEAarorH4eckoro paboOTHUKA. Y CIOBHUSA
BBITIOTHEHHUSA, (OPMBI OTYETHOCTH W JIOKYMEHTAIlMU JOJKHBI COOTBETCTBOBATH
TpeOOBAHMSM K IIOKa3aTelsiM HUX MPOPECCHOHAIBHON JedarenbHOCTH. Cpoku
IpeaoCTaBIeHUsT HH(POPMALIUN OMPEIENAIOTCS C YIETOM BPEMEHH HEOOXOAMMOTO
JUISL COIEPKATENbHOM, TEXHUYECKOW 3KCIEPTU3bl MPEACTABICHHOW OTYETHOCTH U
JOKYMEHTALMU U IPU HEOOXOAMMOCTH JOBOJASTCS MO/ POCIHUCH.

2. 3a1a41 HAYYHO-MEeTOIMYECKOro oT/aAe/1a

2.1. CopelictBue (yHKIMOHUPOBAHUIO U PA3BUTHUIO BCEX CTPYKTYPHBIX
MOJIPA3ICIICHUN Y YpPEKICHUS.

2.2. Oxa3zaHue NOMOUIM IENarori4eckuM pabdOTHUKAM B OCBOCHUM WU
BBEJCHUU (eIepalbHbIX T'OCYJApCTBEHHBIX 00pa30BaTENIbHBIX  CTAHJAPTOB
cpenHero npogeccuoHaIbHOr0 00pa30BaHUs.

2.3. OkazaHue TOMOIIM B Pa3BUTUU TBOPYECKOTO  IOTEHIMANA
neAarornyeckux paboTHUKOB KOJIISIkKa.

2.4.  VYnosnerBopeHHE  HMH(MOPMALMOHHBIX,  YYEOHO-METOJUYECKHUX,
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00pa3oBaTeNbHBIX MOTPEOHOCTEN NIEAArOTMUYECKIUX PAOOTHUKOB Y UPEKICHHUS.

2.5. Co3naHue yCJIOBHUM I TOBBIMICHUS METOJMYECKOTO MacTepcTBa M
MOBBIIIIEHUS KBATM(PUKAIIMHY TIEarorTHueCKuX paOOTHUKOB Y UPEIKICHHUS.

2.6. ConeiicTBHE B BBIMIOJHEHHUH 1EJIEBBIX (PeepalIbHBIX, PErHOHATBHBIX U
MYHULIMIATBHBIX TPOTpaMM 00pa30BaHuUs, BOCIIUTAHHUS, MOJIOACKHOMN MOJUTUKH.

2.7. Opranuzanusi W TPOBEICHHUE METOJMYECKUX COBETOB, HAy4HO-
METOJUYECKUX, HAYUYHO-TIPAKTUUECKUX KOH(PEPEHITUN U JPYTUX MEPOTPUSITHH.

3. OYHKIUM HAYYHO-METOANYECKOT0 OT/IeJ1a

3.1. Ananutnueckasi GyHKIIUS:

- MOHUTOPUHT MPOQPECCHOHAIBHBIX W HHPOPMAIMOHHBIX TOTPEOHOCTEH
MeJaroru4eckux pabOTHUKOB KOJUIEKA,;

- W3Y4YEHUE U aHAJIM3 COCTOSHUS U PE3YJIHTATOB METOJIMYECKON pabOTHI B
MPEIMETHBIX O0BEAMHCHUIX, OTIPEICIICHUE HATIPABICHUHA €€ COBEPIIICHCTBOBAHUS;

- BBIABJICHHUE 3aTPYAHCHUHN JTUIAKTHYECKOTO M METOAUYECKOTO XapaKTepa B
00pa3zoBaTebHOM MPOLIECCE;

- cOop u 00paboTka wHbOpPMALIUU O pe3ysbTaTaX Yy4eOHO-METOJAMYECKOMN
paboThI MPEIMETHBIX 00bEIMHEHUMN, OTACIICHUIN KOJUIEeIKA;

- U3y4eHue, o00OIIeHNE U PACTIPOCTPAHEHHE TIEPEIOBOTO MEAarornyecKoro
OTIBITA.

3.2. UndopmanionHast QyHKIUS:

- ¢opmupoBanue OaHKa Temarornuyeckod uHPopManuu (HOPMATHUBHO-
IPaBOBOM, HAYYHO-METOAMYECKOM U JIp.);

- O3HAaKOMJICHUE TEJaroru4eckux paOOTHUKOB KOJUIEAKa C HOBUHKAMHU
nearoruaeckom, MeTOM4YeCcKoi, ydeOHON U HAy4YHOM JIUTEpaTyphl;

- O3HAKOMJICHHE METOJMYECKUX pPaOOTHUKOB KOJUJIEIKA C  OIBITOM
WHHOBAITMOHHOM JIEATETLHOCTH 00Pa30BaTEIbHBIX YUPESKICHUNA U TI€JarOTOB;

- wWHGOPMHUPOBAHHUE TIEAATOTHUECKUX PAOOTHUKOB KOJUIEIKAa O HOBBIX
HAMpaBJICHUSIX B pa3BUTUM O0Opa3oBaHMs, O COJACpPNKAHUU OOpa30BaTEILHBIX
IporpamMm, HOBBIX YUYEOHMKAX, pEKOMEHIAIMIX U T.].

3.3. Opranu3aioHHO-MeToIn4YecKast (PyHKITHS:

- U3y4YEHUE 3aMPOCOB, METOANUECKOE COMPOBOKIACHUE U OKa3aHUE aIPECHOMN
MTOMOIIY NEJAaroruueckuM pabOTHUKAM KOJUIS/IKA;

- NOpPOrHO3UPOBAHME, IUIAHUPOBAHWE W  OpraHu3alus  MOBBIIMICHUS
KBAIM(PUKALUA U MPOPECCUOHATBHON MOATOTOBKU MEJArOrM4ecKuX pabOTHUKOB
KOJUIe/Ka, OKa3aHWe UM HWH(OPMAIMOHHO-METOJAMYECKOW IMOMOIIU B CHUCTEME
HEIMPEPHIBHOT'O 00pa30BaHUS;

- yyacTHue B pa3paboTKe MporpaMMbl pa3BUTHUS KOJUIEIKA;

- OpraHu3amus METOJAMYECKOTO COMPOBOXKACHHUS  00pa30BaTEIILHOTO
npolecca;

- opranm3aius paboTsl «11Ikobl megarornueckoro MacTepcTBay;

- TOATOTOBKAa W TMPOBEJACHUE HAYYHO-TIPAKTHYECKUX KOH(epeHIunid,
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NEAarornYecKuX  YTeHWH, KOHKYpCOB  NpO(eCCHOHATBLHOTO  MacTepCTBa,
dbectuBanei, oMMIUaI u T.1.;

- B3aMMOJICUCTBHE U KOOPAMHAIUS METOJUYECKON JeATeTbHOCTH C
COOTBETCTBYIOIIMMHU MOJPA3AEICHUSIMU OPraHOB YIIpaBJIeHUsI 00pa30BaHMSL.

3.4. KoncynbranuonHast QyHKITHS:

- OpraHu3aiusi KOHCYJbTAlMA [JI1 TIeAarormuyeckux pabOTHUKOB 110
BOIIPOCAM OpraHu3aluu 00pa30BaTeIbLHOTO MPOLECCa;

- TIOMYJIApU3alUsl U pa3bsiCHEHUE Pe3yJIbTaTOB HOBEHIIMX IMEAarornyeckux
U TICUXOJIOTUYECKUX HUCCIIeI0BAaHU;

- opraHuzanusi KOHCYJbTAlMA JJII OpraHu3alus KOHCYJbTalluh s
CTYJIEHTOB I10 BOIIPOCAM HAIMKMCAHUS KyPCOBBIX U BBIMYCKHBIX KBATH(PUKAIIMOHHBIX
pabor.

3.5. Kontponupyromas GyHKIus:

- OCYIIECTBJICHHE KOHTPOJISI 3a BEACHHEM MPOrpPaMMHO-METOIMYECKOH,
y4eOHOH U ApYTroM JOKYMEHTALMH MPENoAaBaTesIMU KOJUIEKA;

- OCYIIECTBJICHME KOHTPOJS 3a KAaueCTBOM TMPEMoJaBaHus y4eOHBIX
JUCIUIUIMH TPEToIaBaTeIIMU KOJIJISKA;

- OCYILIECTBJIICHHE KOHTPOJIS 32 COJEpPKaHHEM 00pa30BaTEIbLHOrO MPOLECcCa.

4. IlpaBa n 00513aHHOCTH PA0OOTHMKOB HAYYHO-METOANYECKOr0 OTAe/1a

4.1. Paborauku HMO VYupexxneHust UMEIOT Mpaso:

- IPUHUMATh Y4acTUE B YIIPABICHUH Y UPEKICHUEM;

- IPUHUMATh y4yacTHe B (opMupoBaHue Tpaduka paboThl, paclnpesesieHue
00s13aHHOCTE! W MPOW3BOJCTBEHHBIX 3a/lay, Y4YacTBOBaTb B ONpPEIEICHUU
cojepkaHuss U (OpMbI CBOEH JAESITENIbHOCTH B COOTBETCTBUU C 3aJjauyaMH,
NpUBEIEHHBIMHE B HacToseM [100keHnn M BO3ZMOXKHOCTSIMU CaMOCTOSITETIbHOU
peanu3anuu;

- BHOCHTHb TPEJIOKEHHS] MO COBEPUICHCTBOBAHHUIO 00pa30BaTENbHOTO
npouecca Y UpexIaeHus;

- 1aBaTh PEKOMEHAAINH PYyKOBOJIUTENSAM CTPYKTYPHBIX IMOJAPA3CICHUN IO
BOMPOCAaM, OTHOCSAIIUMCS K KOMIIETEHIIUU OT/EINa;

- IOJTy4aTh MH(POPMAILIMIO OT PYKOBOAUTENECH CTPYKTYPHBIX MOJIpa3iesieHui
U TEeAarornyeckux pabOTHUKOB, HEOOXOIUMMYIO Ul PpEe3yJbTaTUBHOM pabOTHI
OT[ENa;

- MoJy4aTb MOJJEPKKY CO CTOPOHBI PYKOBOJACTBA KOJUIe[Ka B JeJie
OpraHM3aluu padboThl OT/ENA;

- ObITh TpPEACTAaBICHHBIM K pa3Id4yHbIM  (QopmMaM  HOOUIpEHus,
IIPEyCMOTPEHHBIM JIJIs1 paOOTHUKOB Y UpexkKIECHHUS.

4.2. PaOOTHUKY HAYYHO-METOUUYECKOTO OT/Iea KOJUIeKa 00sI3aHbl:

- 4YeCTHO, JOOpPOCOBECTHO U TBOPYECKH BBIMOJHATH OOSI3aHHOCTH,
MPEyCMOTPEHHBIE JOJDKHOCTHOM HHCTPYKLUEH;

- CBOEBPEMEHHO NPEJOCTaBIATH HEOOXOAMMYIO0 HH(pOpManMio U
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HOPMATUBHYIO JOKYMEHTAIMIO, COACHCTBOBaTh NPUHATUIO YIPaBICHYECKUX
peleHnii B 00J1aCTH HayYHO-METOAMYECKOT0 U MH(OPMAIIMOHHO-METOUYECKOTO
obecrnieyeHns 00pa3oBaTEIIBLHOTO MPOoIlecca;

- CHCTEMaTHYECKH 3HAKOMUTBCA C HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTaMH
MunuctepcTBa 06pazoBanus Poccuiickoit deneparuu.

4.3. PaGoTHUKM OTJieJIa HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a COOJIIOJCHUE TPYAOBBIX
OTHOLIEHMH, periIaMeHTUPyEMBIX 3aKkoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoint denepanuu o
Tpyne. PaOoTHMKM oOTAena OTBETCTBEHHBI 3a COXPAHHOCTh MaTepUabHBIX
IIEHHOCTe W oOopyaoBanus oTaena. OTBETCTBEHHOCTh paboTtHukoB HMO
YCTaHABJIMBAETCS  JICHCTBYIOIIMM  3aKOHOJATEIbCTBOM U JOJKHOCTHBIMH
WHCTPYKIHUSIMH.

4.4, OTBETCTBEHHOCTh 3a KayeCTBO M CBOECBPEMEHHOCTh BBITIOJHECHUS
BO3JIO)KEHHBIX HACTOSIUM TookeHneM Ha HMO 3amad u ¢yHKIuid Hecer
HavaJIbHUK oTaeiia HMO.

5. BzaumoorHouienusi. CBsi3u

5.1. HayuyHO-MEeTOIMYECKU OT/AEI MPHU peau3aliyi BO3JI0KEHHBIX Ha HErO
3a/1a4 B IIpeenax CBOMX NOJHOMOYUN B3aUMOJIEUCTBYET CO BCEMU CTPYKTYPHBIMU
MOAPA3ACIECHUAMU Y UPEKICHUSI U CTOPOHHUX OPTaHU3aLINAMN.

6. Opranu3anusi paéoThl 0T/A€]Ia

6.1. Pexxum paboThl oTnena ompeneisercs B cooTBeTCTBUM ¢ [IpaBuiamu
BHYTPEHHEr0 TPYZOBOIO pacHopsaka YupexnaeHus, TrpadukoM paboOThl,
pacnpenenenre o0s3aHHOCTEN U TPOU3BOJCTBEHHBIX 3a7au MEX/1y paOOTHUKAMH.

6.2. PykoBoacTBO YupekeHusi OCYHIECTBISIET MaTepUaIbHO-TEXHUYECKOE
oOecrnevyeHne oTiena B COOTBETCTBUM C ICHCTBYIOIIMMHI HOPMaMHU.
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/. I3MeHeHUs, BHECEHHbIE B ITAHHOE MOJI0KEHUE

B cBa3u ¢ Berymiienuem B cuiy ¢ 01 mapra 2023 roma mnpukasza
MunuctepcTBa npocsemienust PO ot 24 aBrycra 2022 1. No 762 «O0 yTBepKAeHUN
[Topsinka opraHu3anuu M OCYIECTBIICHHUS OOpa30BATENIbHOM NESITENIbHOCTU 10
00pa3oBaTeNbHbIM MPOrpaMMaM CpEJHEro Npo(ecCHOHATBLHOTO 00pa30BaHUI»
n.1.3. mpukaza Ne 01-10/88 ot 01.03.2023 roma «O BBeAeHHH B JCHCTBHE
JIOKaJbHBIX AaKTOB M BHECEHHE H3MEHEHHMM B JEHCTBYIOIIME JIOKAJIbHBIE aKThI,
pPETVIAMEHTUPYIOIIUX  JIESITEIBHOCTh  YUPEKICHUS, COTJIaCHO  YcCTaBy
TOCYJapCTBEHHOTO  aBTOHOMHOTO  MPO(ECCHOHATBLHOTO  00pa30BaTEIBHOTO
yupexaeHus: YyKoTCKOTO aBTOHOMHOTO OKpyra «YyKOTCKH MHOTOIPO(QUIHHBINA
KOJUTeIK» BHecCeHbl u3MeHeHus nepeuns HIIA Ha ocHOBe KOTOPBIX pa3pabOTaHO
JTAHHOE TOJI0KEHUE U U3JI0KEHO B CICAYIOIIEH peIaKIIUN:

Hacrosiiee [lonoxenue pa3paboTaHo Ha OCHOBAHUM:

- OepepanbHoro 3akoHa oT 29 gexabps 2012 roma Ne 273-03 «0O6
obOpazoBanuu B Poccutickoit denepanmmny;

- IIpukaza MunucrepcTBa obpazoBanus u Hayku P® ot 1 urons 2013 roga
No 499 «OO6 yrtBepxknenuu Ilopsiika opraHu3alud W OCYIICCTBICHUS
00pa3oBaTeNbHON JIESITENIBHOCTH IO JOMOJHUTENIbHBIM MPO(EeCCHOHATBHBIM
nporpaMmam»;

- IIpukaza MunucrepctBa npocsenienuss PO or 26 asrycra 2020 roma Ne
438 «O6 ytBepknenun Ilopsaka  opraHuM3alii W OCYIIECTBICHUS
o0pa3oBaTeIbHOMN JeATEILHOCTH 10 OCHOBHBIM IporpaMMaM MpodheccuoHaIbLHOTO
00y4eHUs»;

- [Ipukaza MunucrepcTBa o6pazoBanus u Hayku PO ot 22 mapta 2021 rona
Ne 115 «O6 yrBepxknenuu llopsnka opraHuzanu W OCYIIECTBICHUS
0o0pa3oBaTeNbHON  JIEATEILHOCTH 1O  OCHOBHBIM  00I11€00pa3oBaTeIbHBIM
nporpaMmam - oOpa3oBaTeIbHBIM MpOTrpaMMaM HayajbHOTO OOIIEro, OCHOBHOIO
00111eT0 ¥ CpeHET0 00111eT0 00pa30BaAHUSY;

- [Ipuka3 MunnctepctBa npocsenienus PO ot 24 asrycrta 2022 romga Ne 762
«O0 ytBepxaenun Ilopsigka opraHu3alvu U OCYIIECTBICHUS 00pa3oBaTelbHON
JEATEIIbHOCTH M0 00pa3oBaTeIbHBIM MPOTpaMMaM CpeHero MpodecCruoHaIbHOIO
00pa3oBaHUNY.



I'AIIOY YAO

VIPABJIEHUE TJOKYMEHTAIIAEN

CTO CMK 4.2.01 - 2022

«UMK» Jucr 9/9
JIucr o3HakoMJIeHHs
¢ [lonoxxenneM 0 HAyYHO-METOAUYECKOM OTJIEIIE
Ne 17 [0) JonKHocTh CrpykTtypHoe Hdara IHoanucek

n/n

noapasiejeHne




	Титул_положения_о_научно-методическом_отделе_2022
	47_2022_Положение_о_научно-методическом_отделе_2022_Var_01.03.2023
	- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
	- Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
	- Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 марта 2021 года № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основ...
	1. Общие положения
	1.1. Научно-методический отдел (НМО) является структурным подразделением Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный Учреждение» (далее – Учреждение).
	1.2. НМО подчиняется в своей деятельности непосредственно заместителю директора по научно-методической работе.
	1.3. Структура НМО, численность работников и их должностные обязанности определяются штатным расписанием и должностными инструкциями.
	1.4. НМО возглавляет начальник, назначаемый на должность приказом директора Учреждения по представлению заместителя директора по научно-методической работе.
	1.5. На время отсутствия начальника НМО (командировка, отпуск, болезнь и т.п.) его полномочия возлагаются на другого сотрудника Учреждения, по представлению заместителя директора по научно-методической работе, приказом директора Учреждения.
	1.6. Сотрудники отдела НМО назначаются и освобождаются от занимаемой должности приказом директора Учреждения по представлению заместителя директора по научно-методической работе.
	1.7. НМО осуществляет руководство методической, научно-исследовательской деятельностью преподавателей, студентов, обучающихся и организующим комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.
	1.8. Формирование графика работы и распределение обязанностей между сотрудниками НМО, а также производственных задач производится начальником НМО, с утверждением графика и распределения обязанностей и производственных задач заместителем директора по н...
	1.9. В соответствие с требованиями статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с целью организации подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оцен...
	2. Задачи научно-методического отдела
	2.1. Содействие функционированию и развитию всех структурных подразделений Учреждения.
	2.2. Оказание помощи педагогическим работникам в освоении и введении федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.
	2.3. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников колледжа.
	2.4. Удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников Учреждения.
	2.5. Создание условий для повышения методического мастерства и повышения квалификации педагогических работников Учреждения.
	2.6. Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики.
	2.7. Организация и проведение методических советов, научно-методических, научно-практических конференций и других мероприятий.
	3. Функции научно-методического отдела
	3.1. Аналитическая функция:
	- мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогических работников колледжа;
	- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в предметных объединениях, определение направлений ее совершенствования;
	- выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;
	- сбор и обработка информации о результатах учебно-методической работы предметных объединений, отделений колледжа;
	- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	3.2. Информационная функция:
	- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической и др.);
	- ознакомление педагогических работников колледжа с новинками педагогической, методической, учебной и научной литературы;
	- ознакомление методических работников колледжа с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;
	- информирование педагогических работников колледжа о новых направлениях в развитии образования, о содержании образовательных программ, новых учебниках, рекомендациях и т.д.
	3.3. Организационно-методическая функция:
	- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание адресной помощи педагогическим работникам колледжа;
	- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной подготовки педагогических работников колледжа, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
	- участие в разработке программы развития колледжа;
	- организация методического сопровождения образовательного процесса;
	- организация работы «Школы педагогического мастерства»;
	- подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических чтений, конкурсов профессионального мастерства, фестивалей, олимпиад и т.д.;
	- взаимодействие и координация методической деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образования.
	3.4. Консультационная функция:
	- организация консультаций для педагогических работников по вопросам организации образовательного процесса;
	- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;
	- организация консультаций для организация консультаций для студентов по вопросам написания курсовых и выпускных квалификационных работ.
	3.5. Контролирующая функция:
	- осуществление контроля за ведением программно-методической, учебной и другой документации преподавателями колледжа;
	- осуществление контроля за качеством преподавания учебных дисциплин преподавателями колледжа;
	- осуществление контроля за содержанием образовательного процесса.
	4. Права и обязанности работников научно-методического отдела
	4.1. Работники НМО Учреждения имеют право:
	- принимать участие в управлении Учреждением;
	- принимать участие в формирование графика работы, распределение обязанностей и производственных задач, участвовать в определении содержания и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем Положении и возможностями самос...
	- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса Учреждения;
	- давать рекомендации руководителям структурных подразделений по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
	- получать информацию от руководителей структурных подразделений и педагогических работников, необходимую для результативной работы отдела;
	- получать поддержку со стороны руководства колледжа в деле организации работы отдела;
	- быть представленным к различным формам поощрения, предусмотренным для работников Учреждения.
	4.2. Работники научно-методического отдела колледжа обязаны:
	- честно, добросовестно и творчески выполнять обязанности, предусмотренные должностной инструкцией;
	- своевременно предоставлять необходимую информацию и нормативную документацию, содействовать принятию управленческих решений в области научно-методического и информационно-методического обеспечения образовательного процесса;
	- систематически знакомиться с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.
	4.3. Работники отдела несут ответственность за соблюдение трудовых отношений, регламентируемых законодательством Российской Федерации о труде. Работники отдела ответственны за сохранность материальных ценностей и оборудования отдела. Ответственность р...
	4.4. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим положением на НМО задач и функций несет начальник отдела НМО.
	5. Взаимоотношения. Связи
	5.1. Научно-методический отдел при реализации возложенных на него задач в пределах своих полномочий взаимодействует со всеми структурными подразделениями Учреждения и сторонних организаций.
	6. Организация работы отдела
	6.1. Режим работы отдела определяется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиком работы, распределение обязанностей и производственных задач между работниками.
	6.2. Руководство Учреждения осуществляет материально-техническое обеспечение отдела в соответствии с действующими нормами.
	7. Изменения, внесенные в данное положение
	- Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»;
	- Приказа Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 года № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
	- Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 марта 2021 года № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основ...
	- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 года № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования».
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