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Настоящее Положение разработано на основании: 
- Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
- Федерального закона от 21.12.1996 №159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей»; 

- Закона Чукотского автономного округа от 12.09.2016 № 91-03 «О 
дополнительных мерах по социальной поддержке детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц, потерявших в период обучения 
обоих родителей или единственного родителя, и порядке их реализации на 
территории Чукотского автономного округа»; 

- Положения о государственной академической стипендии и 
государственной социальной стипендии, а также других социальных 
гарантиях студентам очной формы обучения в профессиональных 
образовательных организациях Чукотского автономного округа (утв. 
Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 
07.02.2014 № 50). 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других 

формах материальной поддержки студентов (обучающихся) (далее - 
Положение) разработано на основании: 

1.2. Положение определяет порядок назначения и выплаты 
государственной академической стипендии и государственной социальной 
стипендии, а также других социальных гарантий студентам (обучающимся) 
очной формы обучения (далее - студенты) в Государственном автономном 
профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного 
округа «Чукотский многопрофильный колледж» (далее - Учреждение). 

1.3. Выплата государственной академической стипендии и 
государственной социальной стипендии, а также другие социальные 
гарантии студентам осуществляется за счет средств окружного бюджета. 

1.4. Государственная академическая стипендия является денежной 
выплатой, назначаемой студентам, в целях стимулирования и поддержки 
освоения ими основных программ профессионального обучения и 
образовательных программ среднего профессионального образования. 

1.5. Государственная академическая стипендия назначается студентам 
в зависимости от их успехов в учебной деятельности. 

1.6. Государственная академическая стипендия студентам 
выплачивается в размерах, определяемых стипендиальной комиссией с 
учетом мнения совета обучающихся в пределах средств, выделяемых на 
стипендиальное обеспечение (стипендиальный фонд). 
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2. Порядок назначения и выплаты государственных академических 

стипендий 
 
2.1. Государственная академическая стипендия назначается приказом 

директора Учреждения всем студентам первого курса очной формы обучения 
при их зачислении в Учреждение по месяц окончания первой промежуточной 
аттестации. 

2.2. Государственные академические стипендии после первой 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 
графиком, назначаются студентам на основании утвержденного приказом 
директора Учреждения решения стипендиальной комиссии. 

2.3. Для назначения на государственную академическую стипендию 
студенты должны удовлетворять следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности. 
2.4. Студентам со второго курса, получившим по итогам семестра и 

промежуточной аттестации оценки «отлично», либо оценки «хорошо», по 
решению стипендиальной комиссии в пределах средств стипендиального 
фонда может быть назначена повышенная государственная академическая 
стипендия в следующих размерах: 

- студентам, получившим в течение не менее двух следующих друг за 
другом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению 
государственной академической стипендии, только оценок «отлично» - в 
размере до 300 % от норматива, установленного Правительством Чукотского 
автономного округа для формирования стипендиального фонда за счет 
бюджетных ассигнований окружного бюджета для профессиональных 
образовательных организаций Чукотского автономного округа; 

- студентам, получившим в течение не менее двух следующих друг за 
другом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению 
государственной академической стипендии оценки «хорошо» и «отлично» - в 
размере до 200% от норматива, установленного Правительством Чукотского 
автономного округа для формирования стипендиального фонда за счет 
бюджетных ассигнований окружного бюджета для профессиональных 
образовательных организаций Чукотского автономного округа. 

2.5. Студентам, получившим удовлетворительные оценки по итогам 
текущей успеваемости и пересдавшим эти предметы до окончания 
экзаменационной сессии, государственная академическая стипендия 
назначается на общих основаниях. 

Дифференцированные оценки по зачетам и учебным практикам при 
назначении государственной академической стипендии учитываются наравне 
с оценками, полученными на экзаменационной сессии. 



ГАПОУ ЧАО 
«ЧМК» 

 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

 

СТО СМК 4.2.01 - 2022 

Лист 5/11 

 

 

Оценки по факультативным дисциплинам при назначении 
государственной академической стипендии не учитываются. 

2.6. Выплата государственной академической стипендии производится 
один раз в месяц. 

2.7. Выплата государственной академической стипендии, в том числе 
повышенной государственной академической стипендии, прекращается: 

- с даты отчисления студента из Учреждения; 
- с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 

студентами оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации, или образования у студента академической 
задолженности. 

В случае отчисления студента из Учреждения выплата государственной 
академической стипендии прекращается с даты отчисления. В этом случае 
размер стипендии студентам, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 
месяца до даты отчисления. 

2.8. Выплата государственной академической стипендии студентам, в 
том числе повышенной государственной академической стипендии, 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная 
академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 
государственная академическая стипендия, была выплачена до 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

2.9. Студентам, переведённым в соответствии с приказом из другого 
учебного заведения или с одной специальности на другую в Учреждении, 
стипендии назначаются до следующей экзаменационной сессии по 
результатам экзаменов, сданных по прежнему месту учёбы, независимо от 
академической задолженности, образовавшейся вследствие разницы в 
учебных планах. 

2.10. За особые успехи в какой-либо одной или нескольких областях 
деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, 
культурно-творческой и спортивной), а также победителям, участникам 
олимпиад и творческих конкурсов различных уровней, авторам научных 
статей, инициативным членам студенческого совета в пределах средств 
стипендиального фонда студентам по решению стипендиальной комиссии 
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может быть назначена единовременная стимулирующая выплата в размере до 
1000 (одной тысячи) % норматива, установленного Правительством 
Чукотского автономного округа для формирования стипендиального фонда 
за счет бюджетных ассигнований окружного бюджета для профессиональных 
образовательных организаций Чукотского автономного округа. 

2.11. Студенты, занявшие I/II/III места в региональных, национальных 
(общероссийских), мировых чемпионатах, а также других соревнованиях по 
профессиональному мастерству, в пределах средств стипендиального фонда 
по решению стипендиальной комиссии могут награждаться денежными 
призами в размере до 50 000 рублей. 

2.12. Право на выплаты, указанные в пунктах 2.10 и 2.11 настоящего 
Положения, имеют в том числе студенты, не получающие государственную 
академическую стипендию. 

 
3. Порядок назначения и выплаты государственных социальных 

стипендий 
 
3.1. Государственная социальная стипендия назначается следующим 

категориям граждан 
- студентам, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лицами, потерявшими в период обучения обоих 
родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами, инвалидами I и 
II групп, инвалидами с детства; 

- студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

- студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий; 

- студентам из числа граждан, проходивших в течение не менее трех 
лет военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих 
замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 
военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» 
пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 
51 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе». 

- студентам, получившим государственную социальную помощь. 
3.2. При возникновении у студента права на назначение 

государственных социальных стипендий по нескольким основаниям, 
указанным в пункте 3.1 настоящего Положения, государственная социальная 
стипендия назначается по выбору студента по одному из оснований. 
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3.3. Государственная социальная стипендия назначается студенту 
приказом директора Учреждения по представлению стипендиальной 
комиссии с даты представления документов, подтверждающих соответствие 
одной из категории граждан, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения 
(за исключением категории лиц, получившим государственную социальную 
помощь). В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 
назначается студенту до окончания обучения. 

3.4. Студентам, относящимся к категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь, государственная социальная 
стипендия назначается со дня представления в Учреждение документа, 
подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 
год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. 

3.5. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной академической 
стипендии на общих основаниях. 

3.6. Выплата государственной социальной стипендии студентам 
производится один раз в месяц. В случае отчисления студента из 
Учреждения, выплата государственной социальной стипендии прекращается 
с даты отчисления. В этом случае размер стипендии студентам, 
выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, определяется 
пропорционально количеству дней с первого числа месяца до даты 
отчисления. 

3.7. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 
беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты 
(назначения) государственной социальной стипендии. 

 
4. Порядок отбора претендентов из числа студентов Учреждения, 

обучающихся очно по образовательным программам среднего 
профессионального образования, соответствующим приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития экономики 
Российской Федерации 

 
4.1. Порядок отбора претендентов из числа студентов Учреждения, 

обучающихся очно по образовательным программам среднего 
профессионального образования, соответствующим приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития экономики 
Российской Федерации осуществляется на основании Положения о 
назначении и выплате стипендий Правительства Российской Федерации для 
лиц, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и  
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образовательных организациях высшего образования по очной форме 
обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
экономики Российской Федерации, утвержденным постановлением 
Правительства РФ от 23.12.2011 № 1114 «О назначении и выплате стипендий 
Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 
профессиональных образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования по очной форме обучения по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития экономики 
Российской Федерации». 

4.2. Отбор претендентов осуществляется на 2 и 3 курсе по очной форме 
обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
экономики Российской Федерации, на основании приказа директора 
Учреждения. 

4.3. Отбор претендентов на назначение стипендий осуществляется в 
соответствии со следующими критериями: 

а) получение студентом по итогам промежуточной аттестации в 
течение семестра, предшествующего назначению стипендии, оценок 
«отлично» и «хорошо» при наличии не менее 50 процентов оценок 
«отлично» от общего количества полученных оценок; 

б) наличие достижений в учебе, подтвержденных дипломами (другими 
документами) победителей и (или) призеров региональных, всероссийских и 
международных олимпиад, творческих конкурсов, конкурсов 
профессионального мастерства и иных аналогичных мероприятий, 
направленных на выявление достижений в учебе студентов, проведенных в 
течение 1,5 лет, предшествующих назначению стипендии; 

в) систематическое, в течение не менее 1,5 лет, предшествующих 
назначению стипендии, участие в экспериментальной деятельности 
образовательной организации в рамках научно-исследовательских и (или) 
опытно-конструкторских работ. 

4.4. Перечни претендентов на назначение стипендий, сформированные 
с участием представителей студентов, утвержденные Педагогическим 
советом и приказом директора Учреждения, с описанием достижений 
указанных претендентов направляются ежегодно, до 15 февраля, в 
Департамент образования и науки Чукотского автономного округа. 
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5. Социальные гарантии студентам 
 
5.1. К социальным гарантиям студентам относятся: 
1) предоставление студентам, нуждающимся в жилой площади, мест в 

жилых помещениях в общежитии Учреждения в порядке, установленном 
локальными актами Учреждения. 

Места в жилых помещениях в общежитии Учреждения 
предоставляются студентам бесплатно. 

Студентам, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, жилые помещения в общежитии Учреждения 
предоставляются в первоочередном порядке; 

2) обеспечение студентов Учреждения горячим питанием.  
Обеспечение студентов горячим питанием осуществляется в случаях и 

в порядке, установленных Правительством Чукотского автономного округа; 
3) ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и 

письменных принадлежностей. 
Размер и порядок выплаты пособия на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения 
обоих родителей или единственного родителя, обучающимся по очной форме 
обучения по основным профессиональным образовательным программам за 
счет средств бюджета Чукотского автономного округа, устанавливаются 
Правительством Чукотского автономного округа. 

4) оплата проезда к месту жительства родителей (родственников) в 
пределах Чукотского автономного округа после завершения обучения, за 
исключением оплаты проезда к месту жительства родителей (родственников) 
в пределах Чукотского автономного округа после завершения обучения 
студентами, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без 
попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, оплата проезда которых осуществляется в рамках 
реализации мероприятий Подпрограммы «Обеспечение деятельности 
государственных органов и подведомственных учреждений» 
Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского 
автономного округа», утверждённой Постановлением Правительства 
Чукотского автономного округа от 08.04.2019 №192. 

В случае повторного обучения по основным программам 
профессионального обучения в Учреждении, оплата проезда к месту 
жительства родителей (родственников) не осуществляется; 

5) выплата студентам в виде 50-процентной оплаты проезда на 
каникулы к месту жительства родителей (родственников) в пределах 
Чукотского автономного округа и обратно к месту учёбы морским, 
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авиационным, автомобильным транспортом оказывается один раз в год 
независимо от их материального положения, успехов в учёбе, участия в 
общественной жизни Учреждения. 

5.2. Выплата студентам, являющимися детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, оказывается один раз в год в виде 100-
процентной оплаты проезда на морском, авиационном, автомобильном 
транспорте на каникулы к месту их проживания и обратно к месту учёбы. 

 
6. Материальная поддержка (материальная помощь) студентам 
6.1. Материальная помощь - материальная поддержка студентам, 

испытывающим материальное затруднение. 
6.2. В Учреждении устанавливаются следующие виды материальной 

помощи: 
в связи со смертью одного из родителей студента; 
в связи со смертью единственного родителя студента (опекуна); 
тяжелого материального положения студентов в связи с утратой или 

повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных 
непредвиденных обстоятельств (пожар, кража, авария систем водоснабжения, 
отопления и других обстоятельств); 

в связи с рождением ребенка; 
- семейным студентам, имеющим детей, в том числе матерям-

одиночкам; 
- находящимся в иной трудной жизненной ситуации. 
6.3. Материальная помощь может оказываться как за счет бюджетных 

ассигнований окружного бюджета (в пределах стипендиального фонда), так и 
за счет средств от приносящей доход деятельности. 

6.4. Совокупный годовой размер материальной помощи не может 
превышать 25 процентов стипендиального фонда. 

6.5. Оказание материальной помощи производится в размере до 600% 
(до 6-ти государственных академических стипендий) от норматива, 
установленного Правительством Чукотского автономного округа для 
формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований 
окружного бюджета для профессиональных образовательных организаций 
Чукотского автономного округа. 

6.6. Для оказания единовременной материальной помощи студенты 
предоставляют в Учреждение личное заявление на имя директора 
Учреждения об оказании материальной помощи с приложением документов, 
подтверждающих одно из оснований, указанных в пункте 6.2 настоящего 
Положения. 

6.7. Стипендиальная комиссия Учреждения в течение 10 дней с даты 
поступления заявления и прилагаемых к нему документов рассматривает 
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представленные документы и определяет нуждаемость студента в 
материальной помощи, а также размер материальной помощи. 

6.8. Материальная помощь оказывается в виде финансовой выплаты и 
не может быть переведена безналичным способом на какие-либо счета, кроме 
как на счет студента, получающую данную помощь. 

6.9. Размер материальной помощи определяется стипендиальной 
комиссией на основе индивидуального подхода в зависимости от конкретной 
трудной жизненной ситуации, в которой находится студент. 

6.10. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи 
является приказ директора Учреждения. 
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