
 
 
 
 

Государственное автономное  профессиональное образовательное учреждение 
Чукотского автономного округа 

 

«Чукотский многопрофильный колледж» 
 

ПРИКАЗ 
 

25.01.2024 г.                                    г. Анадырь                     № 01-10/40 
 
 
 

   

«Во изменение Приказа № 01-10/499 
от 04.10.2023 г. «О формировании 

групп «наставник-наставляемый» и 
заключении соглашений в рамках 

внедрения целевой модели 
наставничества в ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» на 2023-2024 учебный год»  
 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (ст. 49), распоряжения 
Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об 
утверждении основных принципов национальной системы профессионального 
роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную 
систему учительского роста», на основании Приказа Департамента образования и 
науки Чукотского автономного округа от 28 ноября 2022 г. № 01-21/630 «Об 
утверждении Положения о наставничестве для педагогических работников 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и 
образовательных программ среднего профессионального образования в Чукотском 
автономном округе», в целях достижения результатов федеральных проектов 
«Современная школа», «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)» и «Успех каждого 
ребенка» национального проекта «Образование», 
 
Приказываю: 

 
1. Апробировать и внедрить программу наставничества в форме «педагог - 

студент - ученик» со студентами по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 
44.02.03 Педагогика дополнительного образования и учащимися образовательных 
учреждений города Анадырь в период с 01 февраля по 30 мая 2024 года. 

2. Назначить наставниками программы наставничества в форме «педагог - 
студент - ученик» по направлению «Первая помощь» - заведующего отделением 
административно-управленческого персонала учебного сектора Дунаеву А.А., по 
направлению «Школа вожатых» - педагога-организатора педагогического 
персонала сектора воспитательной работы Антонову Л.В. 



3. Сформировать группы «студент - ученик» по направлениям «Первая 
помощь» и «Школа вожатых» до 01 марта 2024 года. 

4. Назначить ответственного за организацию и проведение обучения 
наставляемых студентов и учащихся образовательных учреждений города Анадырь 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями Бакулину Г.П. 

5. Назначить ответственного за внедрение и реализацию дорожной карты 
наставничества в форме «педагог - студент - ученик» методиста педагогического 
персонала научно-методического сектора Николаенко Н.Н. (Приложение). 

6. Начальнику отдела ДиЗО Фокиной Г.Н. определить аудитории для 
проведения обучения наставляемых по направлениям «Первая помощь» и «Школа 
вожатых». 

7. Назначить наставникам – заведующему отделением административно-
управленческого персонала учебного сектора Дунаевой А.А., педагогу-
организатору педагогического персонала сектора воспитательной работы Антонову 
Л.В., доплату в размере 15% должностного оклада. 

8. Бухгалтерии производить оплату с 01 февраля 2024 года по 30 мая 2024 
года. 

9. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
директора по научно-методической работе АУП научно-методического сектора 
Николаенко Т.М. 
 
Директор                                                                                              О.Н. Гришин 
 



Приложение 
Дорожная карта наставничества в форме «педагог – студент – ученик» 

Содержание Сроки 
Ожидаемый 

результат (вид 
документа) 

Показатели 
эффективности Ответственный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 
Формирование базы 
наставляемых из числа 
обучающихся 
образовательных 
учреждений города 
Анадырь 

февраль 
2024 г. 

Сформирована 
база наставляемых  

Количество 
участников 

  

Антонова Л.В. 
Дунаева А.А. 

Формирование базы 
наставляемых/наставников 
из числа студентов  

3 декада  
января 2024 

года 

Сформирована 
база наставляемых/ 

наставников  

Количество 
участников 

  

Антонова Л.В. 
Дунаева А.А. 

Организация обучения 
наставляемых (студенты)  

февраль 
2024 года 

сформированы группы наставляемых для 
обучения, проведено 10 образовательных 

занятий для каждого направления  

Антонова Л.В. 
Дунаева А.А. 

Организация общей 
встречи потенциальных 
наставников (студенты) и 
наставляемых в формате 
«нетворкинг» (комплекс 
упражнений на 
знакомство, 
взаимодействие и 
коммуникацию) 

20.02.2024 Организована общая встреча в формате  
«нетворкинг», проведено анкетирование 
на предмет предпочитаемого наставника 
и наставляемого 

Антонова Л.В. 
Бакулина Г.П. 
Дунаева А.А. 
Николаенко Н.Н. 

Формирование 
наставнических пар 

3 декада 
февраля 

2024 года 

Сформированы 
наставнические 
пары  

Приняло 100% 
участников 
наставничества  

Антонова Л.В. 
Дунаева А.А. 
Николаенко Н.Н. 

Оформление согласий 
на обработку 
персональных данных 
участников 
программы 
наставничества и 
законных 
представителей 
обучающихся, не  
достигших 14-летнего 
возраста  

3 декада 
февраля 

2024 года 

Оформлены согласия на обработку 
персональных данных у 100% участников  

Николаенко Н.Н. 

Оформление 
соглашений между 
наставниками и 
наставляемыми  

3 декада 
февраля 

2024 года 

Оформлены соглашения у 100% 
участников  

Николаенко Н.Н. 

Организация и 
проведение входного 
анкетирования 

3 декада 
февраля 

2024 года 

Проведено входное анкетирование у 
100% участников  

Николаенко Н.Н. 

Организация работы 
наставнических пар:  
− встреча-знакомство;   
− пробная встреча;  
− встреча-планирование;  
− совместная работа 
наставника  
наставляемого в 
соответствии с 
разработанным 
индивидуальным планом;  
− итоговая встреча  

в течение  
всего 

периода 
реализации  
программы 

Реализация мероприятий в рамках 
индивидуальных планов  

Антонова Л.В. 
Дунаева А.А. 
Николаенко Н.Н. 



Содержание Сроки 
Ожидаемый 

результат (вид 
документа) 

Показатели 
эффективности Ответственный 

Организация обучения 
наставляемых (учащиеся)  

февраль-май 
2024 года 

проведено 10 образовательных занятий для 
каждого направления  

Антонова Л.В. 
Дунаева А.А. 

Организация общей 
заключительной встречи 
участников всех 
наставнических пар в 
формате деловой игры 
«Твой результат - мои 
возможности»  

3 декада мая 
2024 года 

Организована деловая игра для 
участников всех наставнических пар в 
формате деловой игры, участие в игре 
приняло не менее 90% участников  

Директор 
Антонова Л.В. 
Бакулина Г.П. 
Дунаева А.А. 
Николаенко Н.Н. 

Организация и 
проведение итогового 
анкетирования 

3 декада мая 
2024 года 

Проведено итоговое анкетирование у 
100% участников  

Николаенко Н.Н. 

Программно-методическое сопровождение деятельности 
Разработка программно-
методических материалов, 
необходимых для 
реализации программы 
наставничества по двум 
направлениям  

до 01 
февраля 
2024 г. 

Программные, методические и 
дидактические материалы  

Антонова Л.В. 
Дунаева А.А. 
Николаенко Н.Н. 

Разработка форм 
диагностических анкет для 
последующего 
мониторинга 
эффективности реализации 
программы наставничества  

февраль 
2024 г. 

Разработаны формы диагностических 
анкет для мониторинга эффективности 
реализации программы наставничества 

Николаенко Н.Н. 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 
Анализ полученных анкет, 
определение запросов 
наставляемых и 
возможностей наставников  

 в течение  
всего 

периода 
реализации  
программы 

Проанализированы анкеты, определены 
запросы наставляемых и ресурсы 
наставников, проведены собеседования с 
наставниками и наставляемыми  

Антонова Л.В. 
Бакулина Г.П. 
Дунаева А.А. 
Николаенко Н.Н. 

 
Информационное сопровождение деятельности 

Размещение информации о 
реализации программы 
наставничества на 
информационных ресурсах 
образовательной 
организации  

в течение 
всего 

периода 
реализации  
программы 

Не менее 5 публикаций на электронных 
ресурсах  

Антонова Л.В. 
Бакулина Г.П. 
Дунаева А.А. 
Николаенко Н.Н. 

 

 
 
Директор                                                                                                        О.Н. Гришин 
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