
Информация ГАПОУ ЧАО «ЧМК» о количестве вакантных мест для приема (перевода) 

обучающихся по каждой реализуемой образовательной программе, по каждой реализуемой 

специальности, по каждому реализуемому направлению подготовки, по каждой реализуемой 

профессии, по имеющимся в образовательной организации бюджетным или иным 

ассигнованиям, в том числе 
Перевод в течение всего года. Профессиональное обучение 
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количество 

вакантных 

мест для 

приёма 

(перевода) за 

счёт 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета 

количество 

вакантных 

мест для 

приёма 

(перевода) за 

счёт 

бюджетных 

ассигнований 

бюджетов 

субъекта 

Российской 

Федерации 

количество 

вакантных 

мест для 

приёма 

(перевода) за 

счёт 

бюджетных 

ассигнований 

местных 

бюджетов 

количество 

вакантных 

мест для 

приёма 

(перевода) за 

счёт средств 

физических и 

(или) 

юридических 

лиц 

1
1
 

1 13590 Машинист 

буровой установки 

0 0 0 0 0 

1
2
 1 Маляр строительный 3 0 3 0 0 

1
3

 

1 15415 Овощевод 2 0 2 0 0 

1
5
 

 

1 16437 Парикмахер 0 0 0 0 0 

1
4

 

2 16199 Оператор 

электронно-

вычислительных и 

вычислительных 

машин 

5 5 5 0 0 

Среднее профессиональное образование 

5
1

1
-0

1
 1 44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

0+5 0 0 0 5 

5
1

4
-0

1
 1 44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования: Хор 

ДПИ (кость) 

8+5 0 8 0 5 

5
2

4
-0

1
 1 34.02.01 Сестринское 

дело 

2+3 0 2 0 3 



5
3

6
-0

1
 1 29.01.33 Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

0+5 0 0 0 5 

5
3

8
-0

1
 1 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

3+5 0 3 0 5 

5
4

1
-0

1
 1 25.02.08 

Эксплуатация 

беспилотных 

авиационных систем 

1+2 0 1 0 2 

5
4

5
-0

1
 1 23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

2+2 0 2 0 2 

5
4

3
-0

1
 1 23.01.17 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

13+4 0 13 0 4 

5
5

3
-1

1
 1  

40.02.04 

Юриспруденция 

0 0 0 0 0 

4
1
5

-0
2
 2 44.02.01 Дошкольное 

образование 

5 0 0 0 5 

4
2
1

-0
2
 2 31.02.01 Лечебное 

дело 

13 0 12 0 1 

4
2
4

-0
2
 2 34.02.01 Сестринское 

дело 

1 0 0 0 1 

4
2

5
-0

2
 2 32.02.01 Медико-

профилактическое 

дело 

4 0 0 0 4 

4
3

1
-0

2
 2 09.02.07 

Информационные 

системы и 

программирование 

3 0 0 0 3 

4
3

6
-0

2
 2 29.01.33 Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

1 0 0 0 1 

4
4
2
-0

2
 2 09.01.03 Оператор 

информационных 

систем и ресурсов 

0 0 0 0 0 



4
4

6
-0

2
 

2 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

0 0 0 0 0 

4
5

3
-1

2
 2 40.02.04 

Юриспруденция 

1 0 0 0 1 

3
1

1
-0

3
 3 44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

4 0 4 0 0 

3
1

2
-0

3
 3 44.02.06 

Профессиональное 

обучение (по 

отраслям) 

6 0 6 0 0 

3
2

1
-0

3
 3 31.02.01 Лечебное 

дело 

5 0 5 0 0 

3
3
7

-0
3
 3 43.01.09 Повар, 

кондитер 

1 0 1 0 0 

3
3
5

-0
3
 3 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

4 0 4 0 0 

3
5
3

-1
3
 

3 40.02.01 Право и 

организация 

социального 

обеспечения 

3 0 3 0 0 

2
1
5

-0
4
 4 44.02.01 Дошкольное 

образование 

7 0 7 0 0 

2
2
1

-0
4
 4 31.02.01 Лечебное 

дело 

3 0 3 0 0 

2
3

3
-0

4
 4 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 

5 0 5 0 0 

2
4

4
-0

4
 4 09.02.06 Сетевое и 

системное 

администрирование 

6 0 6 0 0 

 

Директор 
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