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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа учебной практики по профилю специальности (далее 

практика) является составной частью профессионального модуля ПМ.01 

Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело укрупненной группы 

специальностей 34.00.00 Сестринское дело направления подготовки 

Здравоохранение и медицинские науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности, 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 
(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Практика проводится в соответствии с рабочей программой 

профессионального модуля ПМ.01 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
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ПК 1.1 Организовывать рабочее место. 

ПК 1.2 Обеспечивать безопасную окружающую среду. 

ПК 1.3 Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

­ организации рабочего места; 

­ обеспечения безопасной окружающей среды в помещениях с 

асептическим режимом, в том числе в стерилизационном отделении (кабинете), 

медицинской организации; 

­ обеспечения внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности 

уметь: 

­ организовывать рабочее место; 

­ применять средства индивидуальной защиты; 

­ соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и нормативы 

медицинской организации, в том числе санитарно-противоэпидемический 

режим стерилизационного отделения (кабинета); 

­ соблюдать меры асептики и антисептики, принципы индивидуальной 

изоляции при выполнении медицинских вмешательств; 

­ осуществлять сбор, обеззараживание и временное хранение 

медицинских отходов в местах их образования в медицинской организации; 

­ соблюдать требования охраны труда при обращении с острыми 

(колющими и режущими) инструментами, биологическими материалами; 

­ проводить экстренные профилактические мероприятия при 

возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских 

работников; 

­ осуществлять прием медицинских изделий в стерилизационном 

отделении (кабинете); 

­ проводить дезинфекцию и предстерилизационную очистку 

медицинских изделий ручным и механизированным способом;  

­ проводить стерилизацию медицинских изделий; 

­ обеспечивать хранение и выдачу стерильных медицинских изделий; 

­ соблюдать правила эксплуатации оборудования и охраны труда при 
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работе в помещениях с асептическим режимом, в том числе стерилизационном 

отделении (кабинете); 

­ проводить отбор проб для определения качества 

предстерилизационной очистки медицинских изделий;  

­ осуществлять сортировку и упаковку медицинских изделий в 

соответствии с видом стерилизации; 

­ размещать индикаторы в стерилизаторах в соответствии с 

инструкцией по применению и нормативными правовыми актами; 

­ осуществлять контроль режимов стерилизации; 

знать: 

­ организовывать рабочее место; 

­ применять средства индивидуальной защиты; 

­ соблюдать санитарно-эпидемиологические требования и нормативы 

медицинской организации, в том числе санитарно-противоэпидемический 

режим стерилизационного отделения (кабинета); 

­ соблюдать меры асептики и антисептики, принципы индивидуальной 

изоляции при выполнении медицинских вмешательств; 

­ осуществлять сбор, обеззараживание и временное хранение 

медицинских отходов в местах их образования в медицинской организации; 

­ соблюдать требования охраны труда при обращении с острыми 

(колющими и режущими) инструментами, биологическими материалами; 

­ проводить экстренные профилактические мероприятия при 

возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских 

работников; 

­ осуществлять прием медицинских изделий в стерилизационном 

отделении (кабинете); 

­ проводить дезинфекцию и предстерилизационную очистку 

медицинских изделий ручным и механизированным способом;  

­ проводить стерилизацию медицинских изделий; 

­ обеспечивать хранение и выдачу стерильных медицинских изделий; 

­ соблюдать правила эксплуатации оборудования и охраны труда при 

работе в помещениях с асептическим режимом, в том числе стерилизационном 

отделении (кабинете); 

­ проводить отбор проб для определения качества 

предстерилизационной очистки медицинских изделий;  

­ осуществлять сортировку и упаковку медицинских изделий в 
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соответствии с видом стерилизации; 

­ размещать индикаторы в стерилизаторах в соответствии с 

инструкцией по применению и нормативными правовыми актами; 

­ осуществлять контроль режимов стерилизации; 

­ санитарно-эпидемиологические требования к организациям, 

осуществляющим медицинскую деятельность (к размещению, устройству, 

оборудованию, содержанию, противоэпидемическому режиму, 

профилактическим и противоэпидемическим мероприятиям, условиям труда 

персонала, организации питания пациентов и персонала); 

­ меры индивидуальной защиты медицинского персонала и пациентов 

при выполнении медицинских вмешательств: 

­ подходы и методы многоуровневой профилактики инфекций, 

связанных с оказанием медицинской помощи (ИСМП); 

­ основы асептики и антисептики, принципы индивидуальной изоляции 

при выполнении медицинских вмешательств; 

­ санитарные правила обращения с медицинскими отходами; 

­ профилактические мероприятия (экстренная профилактика) при 

возникновении аварийных ситуаций с риском инфицирования медицинских 

работников; 

­ особенности возбудителей инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи (устойчивость к физическим и химическим 

дезинфицирующим агентам и длительность выживания на объектах внешней 

среды, вид и форма существования, пути и факторы передачи); 

­ виды, цели и задачи дезинфекции, предстерилизационной очистки 

медицинских изделий; 

­ методы, приемы и средства ручной и механизированной 

предстерилизационной очистки медицинских изделий; 

­ виды и правила сортировки и упаковки медицинских изделий для 

стерилизации, особенности стерилизуемых медицинских изделий и 

стерилизующих средств; 

­ технологии стерилизации медицинских изделий; 

­ порядок и правила хранения стерильных медицинских изделий, 

правила их выдачи в соответствии с нормативными правовыми актами; 

­ правила и порядок эксплуатации оборудования для проведения 

дезинфекции, предстерилизационной очистки и стерилизации медицинских 

изделий; 
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­ методы контроля качества дезинфекции, предстерилизационной 

очистки и стерилизации медицинских изделий; 

­ профессиональные риски, вредные и опасные производственные 

факторы по профилю отделения (подразделения) медицинской организации, 

требования охраны труда, пожарной безопасности в соответствии с 

нормативными правовыми актами. 

2.3 Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов по МДК.01.01 Обеспечение безопасной окружающей среды в 

медицинской организации. 

 

  



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2026 

Лист 9/10 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

− дневник; 

− характеристика; 

− выступление с отчетом;  

− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:  

− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 

задач характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  

− характеристика от руководителя практики от предприятия. 

3.3. Шкала оценки: 

− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную 

характеристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в 

отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты 

отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении 

практики; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 

– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 

практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 

документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

− оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он 

своевременно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о 

прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению 

отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил 

вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все 

вопросы руководителя практики;  
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− оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, 

отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не 

выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о 

работе, или ответившему неверно на вопросы руководителя практики при 

защите отчета.  
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