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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности (далее практика) является составной частью профессионального 

модуля ПМ.02 Ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело укрупненной группы 

специальностей 34.00.00 Сестринское дело направления подготовки 

Здравоохранение и медицинские науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности, 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 
(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Практика проводится в соответствии с рабочей программой 

профессионального модуля ПМ.02 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
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ПК 2.1 Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа. 

ПК 2.2 Использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет». 

ПК 2.3 Контролировать выполнение должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

­ ведения медицинской документации, в том числе в форме 

электронного документа; 

­ использования медицинских информационных систем и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

­ проведение работы по контролю выполнения должностных 

обязанностей находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

уметь: 

­ заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа; 

­ использовать в работе медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

­ использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, 

составляющие врачебную тайну; 

­ осуществлять контроль за выполнением должностных обязанностей 

находящегося в распоряжении медицинского персонала; 

знать: 

­ правила и порядок оформления медицинской документации в 

медицинских организациях, в том числе в форме электронного документа; 

­ правила работы в медицинских информационных системах и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

­ основы законодательства Российской Федерации о защите 

персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

­ должностные обязанности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала. 

2.3 Количество часов на освоение программы практики: 
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Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов по МДК.02.01 Документирование и контроль в профессиональной 

деятельности медицинской сестры. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

− дневник; 

− характеристика; 

− выступление с отчетом;  

− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:  

− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 

задач характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  

− характеристика от руководителя практики от предприятия. 

3.3. Шкала оценки: 

− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную 

характеристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в 

отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты 

отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении 

практики; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 

– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 

практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 

документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

− оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он 

своевременно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о 

прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению 

отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил 

вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все 

вопросы руководителя практики;  
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− оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, 

отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не 

выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о 

работе, или ответившему неверно на вопросы руководителя практики при 

защите отчета.  
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