
ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ СТО СМК 4.2.01 - 2026 

 
 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» 

(ГАПОУ ЧАО «ЧМК») 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор 

ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК»: 

 

О.Н. Гришин 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

по учебной практике по ПМ.03 Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового 

образа жизни 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анадырь 

2026  



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ СТО СМК 4.2.01 - 2026 

 

 

Организация-разработчик: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Чукотского автономного 

округа «Чукотский многопрофильный колледж» (далее ГАПОУ ЧАО «ЧМК») 

 

Разработчик: 

Николаенко Н.Н., преподаватель ГАПОУ ЧАО «ЧМК» 

 

Рекомендован Методическим советом ГАПОУ ЧАО «ЧМК» 

Протокол № 6 от 13 января 2026 г. 

 

Утвержден Приказом № 01-10/36 от 29.01.2026 г. «Об утверждении 

документов по организации учебного процесса» 

 

 

 

 

 

 

 

  



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2026 

Лист 3/10 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  4 

ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

4 

ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

9 

  



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2026 

Лист 4/10 

 

 

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа учебной практики по профилю специальности (далее 

практика) является составной частью профессионального модуля ПМ.03 

Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело укрупненной группы 

специальностей 34.00.00 Сестринское дело направления подготовки 

Здравоохранение и медицинские науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности, 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 
(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Практика проводится в соответствии с рабочей программой 

профессионального модуля ПМ.03 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
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общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

ПК 3.1 Консультировать население по вопросам профилактики 

заболеваний. 

ПК 3.2 Пропагандировать здоровый образ жизни. 

ПК 3.3 Участвовать в проведении профилактических осмотров и 

диспансеризации населения. 

ПК 3.4 Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекционных заболеваний. 

ПК 3.5 Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

­ проведения мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению 

населения; 

­ проведения работы по формированию и реализации программ 

здорового образа жизни, в том числе программ снижения потребления алкоголя 

и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ; 

­ выполнения работ по проведению профилактических медицинских 

осмотров населения;  

­ выполнения работ по диспансеризации населения с учетом возраста, 

состояния здоровья, профессии; 

­ проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий по 

профилактике инфекционных заболеваний; 
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­ выполнения работы по проведению иммунопрофилактики 

инфекционных заболеваний в соответствии с национальным календарем 

профилактических прививок и по эпидемическим показаниям; 

уметь: 

­ проводить индивидуальное (групповое) профилактическое 

консультирование населения о факторах, способствующих сохранению 

здоровья, факторах риска для здоровья и мерах профилактики предотвратимых 

болезней; 

­ формировать общественное мнение в пользу здорового образа жизни 

и мотивировать пациентов на ведение здорового образа жизни; 

­ информировать население о программах снижения веса, потребления 

алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ; 

­ план проведения диспансеризации населения с учетом возрастной 

категории и проводимых обследований; 

­ проводить разъяснительные беседы на уровне семьи, организованного 

коллектива о целях и задах профилактического медицинского осмотра, порядке 

прохождения диспансеризации и ее объеме, в том числе беседы с 

несовершеннолетними в образовательных организациях; 

­ проводить доврачебный профилактический осмотр с целью выявления 

факторов риска развития заболевания; 

­ проводить работу по диспансеризации населения, проводить опрос 

(анкетирование), проводить доврачебный осмотр и обследование по скрининг-

программе диспансеризации; 

­ проводить работу по диспансерному наблюдению пациентов с 

хроническими заболеваниями с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии в соответствии с нормативными правовыми актами; 

­ обеспечивать инфекционную безопасность при оказании медицинской 

помощи, проведении профилактических медицинских осмотров и 

осуществлении сестринского ухода за пациентами с инфекционными 

заболеваниями; 

­ проводить профилактические и противоэпидемические мероприятия 

при выявлении пациентов с инфекционными паразитарными болезнями и лиц с 

подозрением на инфекционные заболевания, а также носителей возбудителей 

инфекционных заболеваний; 

­ выполнять работу по проведению санитарно-противоэпидемических 
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(профилактических) мероприятий при регистрации инфекционных 

заболеваний; 

­ выявлять заболевших инфекционным заболеванием, контактных с 

ними лиц и подозрительных на заболевания инфекционными болезнями; 

­ проводить работу по организации и проведению санитарно-

противоэпидемических (профилактических) и ограничительных (карантинных) 

мероприятий при выявлении инфекционных заболеваний; 

­ проводить осмотр лиц и динамическое наблюдение за лицами, 

контактными с пациентам, заболевшими инфекционным заболеванием; 

­ использовать вакцины в соответствии с установленными правилами; 

знать: 

­ информационные технологии, организационные формы, методы и 

средства санитарного просвещения населения; 

­ правила проведения индивидуального и группового 

профилактического консультирования, современные научно обоснованные 

рекомендации по вопросам личной гигиены, рационального питания, 

планирования семьи, здорового образа жизни, факторов риска для здоровья; 

­ заболевания, обусловленные образом жизни человека; 

­ принципы здорового образа жизни, основы сохранения и укрепления 

здоровья; 

­ факторы, способствующие сохранению здоровья; 

­ формы и методы работы по формированию здорового образа жизни; 

­ программы здорового образа жизни, в том числе программы, 

направленные на снижение веса, снижение потребления алкоголя и табака, 

предупреждение и борьбу с немедицинским потреблением наркотических 

средств и психотропных веществ; 

­ положения об организации оказания первичной медико-санитарной 

помощи взрослому населению; 

­ виды медицинских осмотров с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии в соответствии с нормативными правовыми актами; 

­ правила и порядок проведения профилактического осмотра; 

­ порядок проведения диспансеризации населения, порядок 

доврачебного осмотра и обследования населения по скрининг-программе 

диспансеризации; 

­ методы профилактики неинфекционных заболеваний, факторы риска 

развития хронических неинфекционных заболеваний, порядок проведения 
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диспансерного наблюдения пациентов при хронических заболеваниях, задачи 

медицинской сестры; 

­ санитарно-эпидемиологическую обстановку прикрепленного участка, 

зависимость распространения инфекционных болезней от природных факторов, 

факторы окружающей среды, в том числе социальные; 

­ меры профилактики инфекционных заболеваний; 

­ порядок проведения санитарно-противоэпидемических мероприятий в 

случае возникновения очага инфекции, в том числе карантинные мероприятия 

при выявлении особо опасных (карантинных) инфекционных заболеваний; 

­ государственные санитарно-эпидемиологические правила и 

гигиенические нормативы, профилактические и противоэпидемические 

мероприятия при выявлении инфекционного заболевания; 

­ правила и порядок проведения вакцинации в соответствии с 

национальным календарем профилактических прививок; 

­ течение вакцинального процесса, возможные реакций и осложнения, 

меры профилактики. 

2.3 Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов по МДК.03.01 Здоровый образ жизни и профилактика заболеваний в 

разные возрастные периоды, МДК.03.02 Сестринское дело в системе первичной 

медико-санитарной помощи. 

  



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2026 

Лист 9/10 

 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

− дневник; 

− характеристика; 

− выступление с отчетом;  

− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:  

− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 

задач характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  

− характеристика от руководителя практики от предприятия. 

3.3. Шкала оценки: 

− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную 

характеристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в 

отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты 

отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении 

практики; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 

– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 

практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 

документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

− оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он 

своевременно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о 

прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению 

отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил 

вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все 

вопросы руководителя практики;  
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− оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, 

отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не 

выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о 

работе, или ответившему неверно на вопросы руководителя практики при 

защите отчета.  
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