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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности (далее практика) является составной частью профессионального 

модуля ПМ.01 Техническое обслуживание и ремонт автомобильных 

двигателей программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

укрупненной группы специальностей 23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта направления подготовки Инженерное дело, технологии и 

технические науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 
(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Практика проводится в соответствии с рабочей программой 

профессионального модуля ПМ.01 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

ОК.02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК.04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством,  клиентами. 

ОК.09 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ПК 1.1 Осуществлять диагностику систем, узлов и механизмов 

автомобильных двигателей. 

ПК 1.2 Осуществлять техническое обслуживание автомобильных 

двигателей согласно технологической документации. 

ПК 1.3 Проводить ремонт различных типов двигателей в соответствии с 

технологической документацией. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 
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иметь практический опыт: 

­ приемки и подготовка автомобиля к диагностике в соответствии с 

запросами заказчика 

­ общей органолептической диагностики автомобильных двигателей по 

внешним признакам с соблюдением безопасных приемов труда; 

­ проведения инструментальной диагностики автомобильных 

двигателей с соблюдение безопасных приемов труда, использованием 

оборудования и контрольно-измерительных инструментов; 

­ оценки результатов диагностики автомобильных двигателей; 

оформления диагностической карты автомобиля; 

­ приѐма автомобиля на техническое обслуживание в соответствии с 

регламентами;  

­ определения перечней работ по техническому обслуживанию 

двигателей;  

­ подбора оборудования, инструментов и расходных материалов; 

­ выполнения регламентных работ по техническому обслуживанию 

автомобильных двигателей;  

­ сдачи автомобиля заказчику;  

­ оформления технической документации;  

­ подготовки автомобиля к ремонту; 

­ оформления первичной документации для ремонта; 

­ демонтажа и монтажа двигателя автомобиля;  

­ разборка и сборка его механизмов и систем, замена его отдельных 

деталей; 

­ проведения технических измерений соответствующим инструментом 

и приборами;  

­ ремонта деталей систем и механизмов двигателя. 

уметь: 

­ принимать заказ на техническое обслуживание автомобиля, проводить 

его внешний осмотр, составлять необходимую приемочную документацию; 

­ определять перечень регламентных работ по техническому 

обслуживанию двигателя; 

­  выбирать необходимое оборудование для проведения работ по 

техническому обслуживанию автомобилей, определять исправность и 

функциональность инструментов, оборудования; определять тип и количество 

необходимых эксплуатационных материалов для технического обслуживания 
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двигателя в соответствии с технической документацией подбирать материалы 

требуемого качества в соответствии с технической документацией; 

­ безопасного и качественного выполнения регламентных работ по 

разным видам технического обслуживания в соответствии с регламентом 

автопроизводителя: замена технических жидкостей, замена деталей и 

расходных материалов, проведение необходимых регулировок и др; 

­ использовать эксплуатационные материалы в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

­ марки и модели автомобилей, их технические характеристики, и 

особенности конструкции;  

­ технические документы на приѐмку автомобиля в технический сервис; 

­ устройство и принцип действия систем и механизмов двигателя, 

регулировки и технические параметры исправного состояния двигателей, 

основные внешние признаки неисправностей автомобильных двигателей 

различных типов, методы инструментальной диагностики двигателей, 

диагностическое оборудование для автомобильных двигателей, их 

возможности и технические характеристики, оборудование коммутации; 

­ основные неисправности двигателей, их признаки, причины, способы 

их выявления и устранения при инструментальной диагностике; 

­ правила техники безопасности и охраны труда в профессиональной 

деятельности;  

­ коды неисправностей, диаграммы работы электронного контроля 

работы автомобильных двигателей, предельные величины износов их деталей и 

сопряжений технические документы на приѐмку автомобиля в технический 

сервис;  

­ содержание диагностической карты автомобиля, технические 

термины, типовые неисправности;  

­ информационные программы технической документации по 

диагностике автомобилей перечни и технологии выполнения работ по 

техническому обслуживанию двигателей;  

­ виды и назначение инструмента, приспособлений и материалов для 

обслуживания двигателей;  

­ требования охраны труда при работе с двигателями внутреннего 

сгорания; 

­ основные регулировки систем и механизмов двигателей и технологии 
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их выполнения, свойства технических жидкостей; 

­ перечни регламентных работ, порядок и технологии их проведения 

для разных видов технического обслуживания;  

­ особенности регламентных работ для автомобилей различных марок;  

­ основные свойства, классификацию, характеристики применяемых в 

профессиональной деятельности материалов;  

­ физические и химические свойства горючих и смазочных материалов;  

­ области применения материалов; 

­ формы документации по проведению технического обслуживания 

автомобиля на предприятии технического сервиса, технические термины; 

информационные программы технической документации по техническому 

обслуживанию автомобилей характеристики и правила эксплуатации 

вспомогательного оборудования технологические процессы демонтажа, 

монтажа, разборки и сборки двигателей, его механизмов и систем;  

­ характеристики и порядок использования специального инструмента, 

приспособлений и оборудования; назначение и структуру каталогов деталей; 

­ средства метрологии, стандартизации и сертификации; 

­ технологические требования к контролю деталей и состоянию систем; 

порядок работы  и использования контрольно-измерительных приборов и 

инструментов способы и средства ремонта и восстановления деталей двигателя;  

­ технологические процессы разборки-сборки узлов и систем 

автомобильных двигателей; характеристики и порядок использования 

специального инструмента, приспособлений и оборудования; технологии 

контроля технического состояния деталей; 

­ технические условия на регулировку и испытания двигателя его 

систем и механизмов; технологию выполнения регулировок двигателя; 

оборудования и технологию испытания двигателей. 

2.3 Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 

144 часа по МДК.01.01 Устройство автомобилей, МДК.01.02 Автомобильные 

эксплуатационные материалы, МДК.01.03 Технологические процессы 

технического обслуживания и ремонта автомобилей, МДК.01.04 Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильных двигателей. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:  

 отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 

задач характеристика руководителя от предприятия;  

 дневник практики;  

 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по практике обязательны  разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы 

практики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной 

теме в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  

3.3. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную 

характеристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в 

отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты 

отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении 

практики; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 

– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 

практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 
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документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он 

своевременно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о 

прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению 

отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил 

вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все 

вопросы руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, 

отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не 

выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о 

работе, или ответившему неверно на вопросы руководителя практики при 

защите отчета.  
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