
ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 – 2024 

Лист 1/14 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  

ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК»: 

 

О. Н. Гришин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анадырь 2024 г. 



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2024 

Лист 2/14 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей укрупненной группы специальностей 23.00.00 Техника и 

технологии наземного транспорта направления подготовки Инженерное дело, 

технологии и технические науки. 

 

Организация-разработчик: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Чукотского автономного 

округа «Чукотский многопрофильный колледж» (далее ГАПОУ ЧАО «ЧМК») 

 

Разработчик: 

Зырянкина О.Н., преподаватель ГАПОУ ЧАО «ЧМК» 

 

Регистрационный № ТОиРДСиАА (9) 205-24 от 26.01.2024 г. 

 

Рекомендована Методическим советом ГАПОУ ЧАО «ЧМК» 

Протокол № 05 от «06» февраля 2024 г. 

 

Утверждена Приказом № 01-10/66 от 08.02.2024 г. «Об утверждении 

образовательных программ» 

 



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2024 

Лист 3/14 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

  страница 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

11 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

13 

 



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2024 

Лист 4/14 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования (далее ФГОС СПО) 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей укрупненной группы 

специальностей 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

направления подготовки Инженерное дело, технологии и технические науки. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании при повышении 

квалификации, по должностям служащих 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей, 11442 Водитель автомобиля. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: общепрофессиональный 

цикл. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины:  

Цель:  

 является изучение действующего законодательства, формирование 

системы знаний в области правового обеспечения предпринимательской 

деятельности и наемного труда, приобретение навыков работы с нормативным 

материалом, его анализа и практического использования. 

 

Задачи: 

 формирование и развитие теоретических знаний в процессе изучения 

действующего законодательства; 

 усвоение студентами общеправовых категорий и понятий, 

оставляющих специфику современного российского гражданского, 

хозяйственного, предпринимательского, финансового и трудового 

законодательства; 

 приобретение навыков работы с нормативно-правовыми актами, 
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ознакомление с практикой его применения и толкования; 

 активизация интереса к проблемам правового регулирования и 

развитие стремлений к повышению уровня профессиональной подготовки 

специалистов. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать необходимые нормативно-правовые документы; 

 применять документацию систем качества; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, 

гражданскопроцессуальным, трудовым и административным 

законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения; 

 применять правовые нор-мы в деятельности подразделения по 

техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности, в 

том числе профессиональной сфере; 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 основы трудового права; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

 порядок заключения трудового договора и основания его 

прекращения; 

 правила оплаты труда; 

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения; 

 право социальной защиты граждан; 

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения 

споров; 

 законодательные акты и нормативные документы, регулирующие 
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правоотношения в профессиональной деятельности. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 18 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 0 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 40 

в том числе: 

лабораторные работы 0 

практические занятия 18 

контрольные работы 0 

курсовая работа (проект)  0 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 

в том числе: 

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом)   

работа с дополнительными источниками 

подготовка презентации 

подготовка реферата 

доклады 

повторение материалов лекции 

выполнение практических заданий 

 

Итоговая аттестация в форме: дифференцированного зачѐта 

Консультация 0 

Итоговая аттестация в форме: экзамена 0 
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2.2. Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала: 1  

Содержание дисциплины и ее задачи. ОК 4, ОК 6, 

ОК 11. Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, общепрофессиональными и 

специальными дисциплинами. 

Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по специальности. 

Раздел 1. Право и 

экономика 

   

Тема 1.1.Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений. 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, 

ОК 10, ОК 11. 

Рыночная экономика как объект воздействия права. 

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Ознакомление с изменениями субъектов РФ, входящих в состав РФ 

Тема 1.2. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 

5, ОК 6, ОК 9, 

ОК 

10,ОК 11, ПК 

5.3. 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

Виды субъектов предпринимательского права. 

Право собственности. Правомочия собственника. 

Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 

Формы собственности по российскому законодательству. 

Понятие юридического лица, его признаки. 

Организационно-правовые формы юридических лиц.  

Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.   

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности.  

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: поня- 

тие, признаки, порядок. 

 

В том числе практических занятий 1 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 

5, ОК 6, ОК 9, 

ОК 10, 

ОК 11, ПК 5.3. 

«Определение правомочий собственника транспортного средства» 1 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка к выступлению по теме: «Организационно-правовые формы юридических 

лиц». Составление передаточного акта или разделительного баланса. 

Тема 1.3. Экономические 

споры. 

Содержание учебного материала: 3 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК Понятие экономических споров. 
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Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением 

прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами; споры о 

деловой репутации и товарных знаках. 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10. 

Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 

Подведомственность и подсудность экономических споров. 

Сроки исковой давности. 

В том числе практических занятий 1 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10. 

Составление искового заявления в арбитражный суд 1 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Составление схемы рассмотрения споров в досудебном порядке. 

Раздел 2. Труд и 

социальная защита. 

   

Тема 2.1. Трудовое 

право, как отрасль 

права. 

Содержание учебного материала: 2  

Понятие трудового права. ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10. 

Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 

Структура трудового правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения.   

Самостоятельная работа обучающихся:  

Составление кроссвордов по теме: «Основания для возникновения, изменения и прекращения трудового 

договора». 

Тема 2.2. Правовое 

регулирование 

занятости и трудо 

способности. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, 

ОК 10. 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. 

Понятие и формы занятости. 

Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус безработного. 

Пособие по безработице. 

Иные меры социальной поддержки безработных. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

В том числе практических занятий 1  

«Составление резюме при трудоустройстве на автотранспортное предприятие» 1  

Самостоятельная работа обучающихся:   

Работа с нормативным материалом – «Трудовой кодекс РФ». 

Тема 2.3. Трудовой 

договор (контракт) 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК Понятие трудового договора, его значение. 
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Стороны трудового договора. 4, ОК 5, ОК 9, 

ОК 10. Содержание трудового договора. 

Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. 

Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 

Оформление на работу. 

Испытания при приеме на работу. 

Консультация 0  

Промежуточная аттестация 0  

Всего: 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

правового обеспечения профессиональной деятельности. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 меловая трехчастная доска; 

 автоматизированное рабочее место преподавателя (АРМП), 

оборудованное персональным компьютером с лицензионным или свободным 

программным обеспечением, соответствующим разделам программы и 

подключенным к сети Internet и средствами вывода звуковой информации; 

 комплект учебно-наглядных пособий;  

 принтер. 

 

Технические средства обучения: 

 мультимедиапроектор; 

 экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник / В.В. Румынина. – Москва: Академия, 2021. – 224 с. 

 

Дополнительные источники:  

2. Анисимов, А.П. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник и практикум для СПО.- М.: Юрайт, 2018. - 318 с.- Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/ 

3. Кузибецкий, А. Н. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности в образовательном учреждении: учебник для студентов СПО/ А. 
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Н. Кузибецкий, В. Ю. Розка, М. В. Николаева. - 4-е изд., стер. - Москва : 

Академия, 2013. - 272 с. 

4. Федорянич, О.И. Электронный учебно-методический комплекс 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности». – Москва: 

Академия-Медиа, 2015. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 

работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, исследований. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Критерии оценки 
Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Уметь: 

- Использовать необходимые 

нормативно-правовые документы 

Применять необходимые 

нормативно-правовые документы 

при выстраивании карьеры в 

сервисном обслуживании 

автомобилей. 

Экспертное наблюдении при 

решении ситуационных задач 

- Применять документацию систем 

качества 

Применять документацию 

системы качества 

Экспертное наблюдении при 

решении ситуационных задач 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданскопроцессуальным, 

трудовым и административным 

законодательством 

Обеспечивать защиту своих прав 

в соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным, 

трудовым и административным 

законодательством 

Экспертное наблюдении при 

решении ситуационных задач 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

- Применять правовые нор-мы в 

деятельности подразделения по 

техническому обслуживанию и 

ремонту транспортных средств 

Знать: 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности, в 

том числе профессиональной сфере 

Демонстрировать знание 

основных положений правового 

обеспечения организации 

предпринимательской 

деятельности при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

Демонстрировать знание 

основных организационно-

правовых форм юридических лиц 

при выполнении тестового 

задания и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Основы трудового права Демонстрировать знание 

трудового права при выполнении 

тестового задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание прав и 

обязанностей работников сферы 

обслуживания автомобильного 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 
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транспорта при выполнении 

тестового задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- Порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения 

Соблюдать порядок заключения 

трудового договора и основания 

его прекращения при решении 

ситуационных задач 

- решение ситуационных задач 

- Правила оплаты труда Демонстрировать знание правил 

оплаты труда сферы 

обслуживания автомобильного 

транспорта при выполнении 

тестового задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения 

Демонстрировать знание роли 

государственного регулирования 

в ходе выполнения тестового 

задания и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Право социальной защиты 

граждан 

Демонстрировать знание порядка 

начисления пенсий в ходе 

выполнения тестового задания и 

подготовки рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника 

Демонстрировать знание 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника в ходе 

выполнения тестового задания и 

подготовки рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности 

Демонстрировать знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности в ходе 

выполнения тестового задания и 

подготовки рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров 

Демонстрировать знание норм 

защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров в ходе выполнения 

тестового задания, решения 

ситуационных задач и подготовки 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

- Законодательные акты и 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности 

Демонстрировать знание 

законодательных актов и 

нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в 

профессиональной деятельности в 

ходе выполнения тестового 

задания, решения ситуационных 

задач и подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 
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