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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики по 

профилю специальности (далее программа практики) программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование укрупненной группы спе-

циальностей 09.00.00 Информатика и вычислительная техника направления 

подготовки Инженерное дело, технологии и технические науки. 

Базой практики является социального партнера направление деятельности 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся 
                                                                                     (место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

 

2.1. Место учебной практики в структуре рабочих программ профессио-

нальных модулей: 

Производственная (преддипломная) практика (далее практика) проводит-

ся в соответствии с рабочей программой. 

2.2. Прохождение производственной (преддипломной) практики направ-

лено на формирование следующих компетенций: 

Целью практики является формирование общих и профессиональных 

компетенций, необходимых для освоения вида профессиональной деятельно-

сти: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-
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нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

ПК 1.1. Выполнять проектирование кабельной структуры компьютерной 

сети. 

ПК 1.2. Осуществлять выбор технологии, инструментальных средств и 

средств вычислительной техники при организации процесса разработки и ис-

следования объектов профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Обеспечивать защиту информации в сети с использованием про-

граммно-аппаратных средств. 

ПК 1.4. Принимать участие в приемо-сдаточных испытаниях компьютер-

ных сетей и сетевого оборудования различного уровня и в оценке качества и 

экономической эффективности сетевой топологии. 

ПК 1.5. Выполнять требования нормативно-технической документации, 

иметь опыт оформления проектной документации. 

ПК 2.1. Администрировать локальные вычислительные сети и принимать 

меры по устранению возможных сбоев. 

ПК 2.2. Администрировать сетевые ресурсы в информационных систе-

мах. 

ПК 2.3. Обеспечивать сбор данных для анализа использования и функци-

онирования программно-технических средств компьютерных сетей. 

ПК 2.4. Взаимодействовать со специалистами смежного профиля при раз-

работке методов, средств и технологий применения объектов профессиональ-

ной деятельности. 

ПК 3.1. Устанавливать, настраивать, эксплуатировать и обслуживать тех-

нические и программно-аппаратные средства компьютерных сетей. 

ПК 3.2. Проводить профилактические работы на объектах сетевой инфра-

структуры и рабочих станциях. 

ПК 3.3. Использовать инструментальные средства для эксплуатации сете-
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вых конфигураций. 

ПК 3.4. Участвовать в разработке схемы послеаварийного восстановления 

работоспособности компьютерной сети, выполнять восстановление и резервное 

копирование информации. 

ПК 3.5. Организовывать инвентаризацию технических средств сетевой 

инфраструктуры, осуществлять контроль поступившего из ремонта оборудова-

ния. 

ПК 3.6. Выполнять замену расходных материалов и мелкий ремонт пери-

ферийного оборудования, определять устаревшее оборудование и программные 

средства сетевой инфраструктуры. 

ПК 4.1. Принимать меры по отслеживанию, предотвращению и устране-

нию нештатных ситуаций. 

ПК 4.2. Контролировать сетевую инфраструктуру с использованием ин-

струментальных средств эксплуатации сетевых конфигураций. 

ПК 4.3. Обеспечивать максимальную стабильность предоставляемых се-

тевых сервисов. 

ПК 4.4. Предоставлять согласованные с информационно технологически-

ми подразделениями сетевые сервисы и выполнять необходимые процедуры 

поддержки. 

ПК 4.5. Восстанавливать нормальную работу сетевых сервисов в соответ-

ствии с требованиями регламентов. 

ПК 4.6. Вести учет плановой потребности в расходных материалах и ком-

плектующих. 

ПК 5.1. Идентифицировать проблемы в процессе эксплуатации про-

граммного обеспечения. 

ПК 5.2. Разрабатывать предложения по совершенствованию и повыше-

нию эффективности работы сетевой инфраструктуры. 

ПК 5.3. Разрабатывать сетевые топологии в соответствии с требованиями 

отказоустойчивости и повышения производительности корпоративной сети. 

ПК 5.4. Составлять отчет по выполненному заданию, участвовать во 

внедрении результатов разработок. 

ПК 5.5. Проводить эксперименты по заданной методике, выполнять ана-

лиз результатов. 

 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 

профессиональными компетенциями обучающийся должен: 
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иметь практический опыт: 

­ проектировании архитектуры локальной сети в соответствии с по-

ставленной задачей; 

­ установке и настройке сетевых протоколов и сетевого оборудования в 

соответствии с конкретной задачей; 

­ выборе технологии, инструментальных средств при организации про-

цесса исследования объектов сетевой инфраструктуры; 

­ обеспечении безопасного хранения и передачи информации в локаль-

ной сети; 

­ использовании специального программного обеспечения для модели-

рования, проектирования и тестирования компьютерных сетей; 

­ установке, настройке и сопровождении, контроле использования сер-

вера и рабочих станций для безопасной передачи информации; 

­ обслуживания сетевой инфраструктуры, восстановления работоспо-

собности сети после сбоя; 

­ удаленного администрирования и восстановления работоспособности 

сетевой инфраструктуры; 

­ поддержки пользователей сети, настройки аппаратного и программно-

го обеспечения сетевой инфраструктуры; 

­ использования инструментальных средств для эксплуатации сетевых 

конфигураций; 

­ настройки, планирования и поддержки сетевой инфраструктуры; 

­ структурирования и выделения модулей сети, разработки сетевых то-

пологий в соответствии с требованиями отказоустойчивости и повышения про-

изводительности корпоративной сети; 

уметь: 

­ проектировать локальную сеть, выбирать сетевые топологии; 

­ использовать многофункциональные приборы мониторинга, програм-

мно-аппаратные средства технического контроля локальной сети; 

­ администрировать локальные вычислительные сети; 

­ принимать меры по устранению возможных сбоев; 

­ обеспечивать защиту при подключении к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

­ выполнять мониторинг и анализ работы локальной сети с помощью 

программно-аппаратных средств; 
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­ осуществлять диагностику и поиск неисправностей технических 

средств; 

­ выполнять действия по устранению неисправностей в части, касаю-

щейся полномочий техника; 

­ формализовать процессы управления инцидентами и проблемами; 

­ формализовать процессы технологической поддержки; 

­ планировать и поддерживать сетевую инфраструктуру; 

­ оптимизировать работу сервера и устранять неполадки с помощью 

инструментальных средств; 

знать: 

­ общие принципы построения сетей, сетевых топологий, многослойной 

модели OSI, требований к компьютерным сетям; 

­ архитектуру протоколов, стандартизации сетей, этапов проектирова-

ния сетевой инфраструктуры; 

­ базовые протоколы и технологии локальных сетей; 

­ принципы построения высокоскоростных локальных сетей; 

­ стандарты кабелей, основные виды коммуникационных устройств, 

терминов, понятий, стандартов и типовых элементов структурированной ка-

бельной системы; 

­ основные направления администрирования компьютерных сетей; 

­ утилиты, функции, удаленное управление сервером; 

­ технологию безопасности, протоколов авторизации, 

­ конфиденциальности и безопасности при работе с сетевыми ресурса-

ми; 

­ архитектуру и функции систем управления сетями, стандарты систем 

управления; 

­ средства мониторинга и анализа локальных сетей; 

­ методы устранения неисправностей в технических средствах; 

­ принципы эффективной организации работы подразделений техниче-

ской поддержки пользователей и клиентов (ITIL); 

­ специализированное программное обеспечение поддержки работы с 

клиентами; 

­ функциональные возможности системного программного обеспечения 

с учетом новых версий; 

­ основы методологии дизайна архитектуры сети, в том числе с исполь-

зованием «периметра», модульный подход к дизайну. 
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2.3. Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 

144 часа. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.   

3.2. Формы  для  заполнения  отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:   

 отчет  по  практике,  включающий  текстовые,  табличные  и  графиче-

ские материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 

задач характеристика руководителя от предприятия;   

 дневник практики;   

 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по производственной (преддипломной) практике обязательны 

разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики.  Сбор,  анализ  и  компьютерная  обработка информации по выбранной  

теме  в  соответствии  с  заданием  на  дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел  5.  Рабочая  гипотеза решения  выявленных  про-

блем/предложения.  

3.3. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется  студенту,  если  он  своевременно  в 

установленные  сроки  представил оформленные  в  соответствии  с  требовани-

ями  отзыв,  дневник, отчет  о  прохождении  практики;  имеет  положительную  
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характеристику  от руководителя предприятия – базы практики; изложил в от-

чете в полном объеме вопросы  по  всем  разделам  практики;  во  время  защи-

ты  отчета  правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

 оценка  «хорошо»  выставляется  студенту,  если  он  своевременно  в 

установленные  сроки  представил отзыв,  дневник,  отчет  о  прохождении  

практики;  имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 

– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам прак-

тики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных доку-

ментов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы ру-

ководителя практики;  

 оценка  «удовлетворительно»  -  выставляется  студенту,  если  он 

своевременно  в  установленные  сроки  представил  отзыв, дневник, отчет о 

прохождении практики; но получил  существенные  замечания  по  оформле-

нию  отчетных  документов  по практике  или  в  отчете  не  в  полном  объеме  

осветил  вопросы  по  разделам практики; или во время защиты отчета ответил 

не на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-

щему на  закрепленном  рабочем  месте  базы  практики  или  не  выполнивше-

му программу  практики,  или  получившему  отрицательный  отзыв  о  работе,  

или ответившему  неверно  на  вопросы  руководителя  практики  при защите 

отчета.  

 


		2022-09-03T01:35:32+1200
	Гришин Олег Николаевич




