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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа производственной практики по профилю специально-

сти (далее программа практики) является составной частью профессионального 

модуля ПМ.06 Организационно-аналитическая деятельность программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 31.02.01 Лечебное дело укрупненной группы специальностей 

31.00.00 Клиническая медицина направления подготовки Здравоохранение и 

медицинские науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 
(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Производственная практика (далее практика) проводится в соответствии с 

рабочей программой профессионального модуля ПМ.06 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-
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ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше-

ние квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отно-

шению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной без-

опасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонала с соблюде-

нием психологических и этических аспектов работы в команде. 

ПК 6.2. Планировать свою деятельность на ФАПе, в здравпункте про-

мышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, центрах общей 

врачебной (семейной) практики и анализировать ее эффективность. 

ПК 6.3. Вести медицинскую документацию. 

ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований про-

тивопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в 

здравпункте промышленных предприятий, детских дошкольных учреждениях, 

центрах офисе общей врачебной (семейной) практики. 

ПК 6.5. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые 

современные формы работы. 

 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 

профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

­ работы с нормативно-правовыми документами; 

­ работы с прикладными информационными программами, используе-

мыми в здравоохранении; 

­ работы в команде; 

­ ведения медицинской документации; 
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уметь: 

­ организовывать рабочее место; 

­ рационально организовать деятельность персонала и соблюдать пси-

хологические и этические аспекты работы в команде; 

­ анализировать эффективность своей деятельности; 

­ внедрять новые формы работы; 

­ использовать нормативно-правовую документацию, регламентирую-

щую профессиональную деятельность; 

­ вести утвержденную медицинскую документацию, в том числе с ис-

пользованием информационных технологий; 

­ пользоваться прикладным программным обеспечением в сфере про-

фессиональной деятельности; 

­ применять информационные технологии в профессиональной дея-

тельности (АРМ – автоматизированное рабочее место); 

­ применять методы медицинской статистики, анализировать показате-

ли здоровья населения и деятельности учреждений здравоохранения; 

­ участвовать в защите прав субъектов лечебного процесса; 

 

знать: 

­ основы современного менеджмента в здравоохранении; 

­ основы организации работы коллектива исполнителей; 

­ принципы делового общения в коллективе; 

­ основные нормативные и правовые документы, регулирующие про-

фессиональную деятельность; 

­ основные численные методы решения прикладных задач; 

­ основные этапы решения задач с помощью ЭВМ; 

­ программное и аппаратное обеспечение вычислительной техники; 

­ компьютерные сети и сетевые технологии обработки информации; 

­ методы защиты информации; 

­ основные понятия автоматизированной обработки информации; 

­ базовые, системные, служебные программные продукты и пакеты 

прикладных программ; 

­ использование компьютерных технологий в здравоохранении; 

­ демографические проблемы Российской Федерации, региона; 

­ состояние здоровья населения Российской Федерации; 

­ значение мониторинга; 
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­ медицинскую статистику; 

­ виды медицинской документации, используемые в профессиональной 

деятельности; 

­ принципы ведения учета и отчетности в деятельности фельдшера; 

­ функциональные обязанности фельдшера и других работников струк-

турного подразделения; 

­ вопросы экономики, планирования, финансирования здравоохране-

ния; 

­ основы организации лечебно-профилактической помощи населению; 

­ принципы организации оплаты труда медицинского персонала учре-

ждений здравоохранения; 

­ основные вопросы ценообразования, налогообложения и инвестици-

онной политики в здравоохранении; 

­ основные вопросы финансирования здравоохранения, страховой ме-

дицины; 

­ принципы организации медицинского страхования. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 72 

часа по МДК.06.01 Организация профессиональной деятельности. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:  

 отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики за-

дач характеристика руководителя от предприятия;  

 дневник практики;  

 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по практике обязательны  разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной теме 

в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  

3.2. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную харак-

теристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в 

полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета 

правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-

ки; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия – базы 

практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но 

получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по 
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практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 

практики;  

 оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он свое-

временно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохож-

дении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчет-

ных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы 

по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-

щему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему 

программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или от-

ветившему неверно на вопросы руководителя практики при защите отчета.  
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