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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа производственной практики по профилю специально-

сти (далее программа практики) является составной частью профессионального 

модуля ПМ.04 Профилактическая деятельность программы подготовки спе-

циалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

31.02.01 Лечебное дело укрупненной группы специальностей 31.00.00 Клини-

ческая медицина направления подготовки Здравоохранение и медицинские 

науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 
(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Производственная практика (далее практика) проводится в соответствии с 

рабочей программой профессионального модуля ПМ.04 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), за результат выполнения заданий 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-
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ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше-

ние квалификации 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным 

традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отно-

шению к природе, обществу, человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны 

труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной без-

опасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и 

спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей. 

ПК 4.1. Организовывать диспансеризацию населения и участвовать  

в ее проведении. 

ПК 4.2. Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия  

на закрепленном участке. 

ПК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения. 

ПК 4.4. Проводить диагностику групп здоровья. 

ПК 4.5. Проводить иммунопрофилактику. 

ПК 4.6. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья 

различных возрастных групп населения. 

ПК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду. 

ПК 4.8. Организовывать и проводить работу школ здоровья для пациен-

тов и их окружения. 

ПК 4.9. Оформлять медицинскую документацию. 

 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 

профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

­ определения групп риска развития различных заболеваний;  

­ формирования диспансерных групп;  

­ проведения специфической и неспецифической профилактики;  

­ организации работы школ здоровья, проведения занятий для паци-

ентов с различными заболеваниями; 
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­ проведения санитарно-гигиенического просвещения населения; 

 

уметь: 

­ организовывать и проводить занятия в школах здоровья для паци-

ентов с различными заболеваниями; 

­ применять в практической деятельности нормы и принципы про-

фессиональной этики; 

­ обучать пациента и его окружение сохранять и поддерживать мак-

симально возможный уровень здоровья; 

­ организовывать и проводить профилактические осмотры населения 

разных возрастных групп и профессий;  

­ проводить санитарно-гигиеническую оценку факторов окружающей 

среды;  

­ обучать пациента и его окружение вопросам формированию здоро-

вого образа жизни;  

­ проводить санитарно-гигиеническое просвещение населения раз-

личных возрастов; 

­ определять группы риска развития различных заболеваний;  

­ осуществлять скрининговую диагностику при проведении диспан-

серизации населения; 

­ организовывать диспансеризацию населения на закрепленном 

участке; 

­ осуществлять диспансерное наблюдение за пациентами; 

­ проводить специфическую и неспецифическую профилактику забо-

леваний; 

­ проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия на за-

крепленном участке; 

­ организовывать и поддерживать здоровьесберегающую среду; 

­ организовывать и проводить патронажную деятельность на закреп-

ленном участке; 

­ проводить оздоровительные мероприятия по сохранению здоровья 

у здорового населения; 

 

знать: 

­ роль фельдшера в сохранении здоровья человека и общества в орга-

низации и проведении профилактических осмотров у населения разных воз-
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растных групп и профессий; 

­ роль и значение диспансерного наблюдения, принципы организации 

групп диспансерного наблюдения; 

­ особенности организации диспансеризации и роль фельдшера в ее 

проведении; 

­ принципы диспансеризации при различных заболеваниях; 

­ группы диспансерного наблюдения при различной патологии и фак-

торы риска развития заболеваний в России и регионе;  

­ виды профилактики заболеваний; 

­ закономерности влияния факторов окружающей среды на здоровье 

человека; 

­ методику санитарно-гигиенического просвещения; 

­ значение иммунитета; 

­ принципы организации прививочной работы с учетом особенностей 

региона; 

­ пути формирования здорового образа жизни населения;  

­ роль фельдшера в организации и проведении патронажной деятель-

ности; 

­ виды скрининговой диагностики при проведении диспансеризации 

населения; 

­ нормативные документы, регламентирующие профилактическую де-

ятельность в здравоохранении. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 72 

часов по МДК.04.01 Профилактика заболеваний и санитарно-гигиеническое об-

разование населения. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:  

 отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики за-

дач характеристика руководителя от предприятия;  

 дневник практики;  

 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по практике обязательны  разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной теме 

в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  

3.2. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную харак-

теристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в 

полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета 

правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-

ки; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия – базы 

практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но 

получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по 
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практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 

практики;  

 оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он свое-

временно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохож-

дении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчет-

ных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы 

по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-

щему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему 

программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или от-

ветившему неверно на вопросы руководителя практики при защите отчета.  
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