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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ ПМ.06 ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-

АНАЛИТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) 

по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 

31.02.01 Лечебное дело.  

 

Разработчик:  

Николаенко Н.Н., преподаватель 

 

1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая 

программа) является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

укрупненной группы специальностей 31.00.00 Клиническая медицина 

направления подготовки Здравоохранение и медицинские науки, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 526. в 

части освоения основного вида деятельности (ВД) Осуществление 

организационно-аналитической деятельности и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 6.1. Проводить анализ медико-статистической информации при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи; 

ПК 6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности; 

ПК 6.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей 

находящегося в распоряжении персонала; 

ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблюдением 

психологических и этических аспектов работы в команде; 

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при 

осуществлении всех видов первичной медико-санитарной помощи и при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе в электронной форме; 

ПК 6.6. Использовать медицинские информационные системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» в работе; 

ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных данных пациентов и 
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сведений, составляющих врачебную тайну. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании при повышении 

квалификации, по должностям служащих 20086 Акушерка; 20626 Главная 

медицинская сестра; 24237 Младший фармацевт; 27328 Фельдшер; 27330 

Фельдшер-лаборант, 24232 Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными. 

 

. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения 

модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

­ проведение анализа основных медико-статистических показателей 

заболеваемости, инвалидности и смертности для оценки здоровья 

прикрепленного населения; 

­ проведение работы по внутреннему контролю качества и 

безопасности медицинской деятельности; 

­ осуществление контроля выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

­ организации рациональной деятельности персонала с соблюдением 

психологических и этических аспектов работы в команде; 

­ ведения медицинской документации, в том числе в электронном 

виде; 

­ составление плана работы и отчета о своей работе; 

­ осуществление учета населения фельдшерского участка; 

­ формирование паспорта фельдшерского участка; 

­ применение информационных систем в сфере здравоохранения и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

­ использование в работе персональных данных пациентов и 

сведений, составляющих врачебную тайну; 

уметь: 

 проводить анализ медико-статистических показателей 

заболеваемости, инвалидности и смертности для оценки здоровья 
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прикрепленного населения; 

 проводить мероприятия по внутреннему контролю качества и 

безопасности медицинской деятельности; 

 координировать деятельность и осуществлять контроль выполнение 

должностных обязанностей находящимся в распоряжении медицинским 

персоналом; 

 рационально организовывать деятельность персонала и соблюдать 

этические и психологические аспекты работы в команде; 

 составлять план работы и отчет о своей работе; 

 заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа; 

 формировать паспорт фельдшерского участка; 

 проводить учет прикрепленного населения фельдшерского участка; 

 применять в работе информационные системы в сфере 

здравоохранения и информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет»; 

 использовать в работе персональные данные пациентов и 

сведениями, составляющие врачебную тайну; 

знать: 

 медико-статистические показатели заболеваемости, инвалидности и 

смертности, характеризующие здоровье прикрепленного населения, порядок 

их вычисления и оценки; 

 нормативные требования к обеспечению внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности; 

 мероприятия, осуществляемые в рамках внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности; 

 критерии оценки качества и безопасности медицинской 

деятельности; 

 должностные обязанности находящегося в распоряжении 

медицинского персонала; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 способы управления конфликтами; 

 этические аспекты деятельности медицинского работника; 

 порядок представления отчетных документов по виду деятельности 

фельдшера здравпункта, фельдшерско-акушерского пункта; 
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 правила и порядок оформления медицинской документации в 

медицинских организациях, в том числе в форме электронного документа; 

 виды медицинской документации, используемые в 

профессиональной деятельности; 

 порядок работы в и информационных системах в сфере 

здравоохранения и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 методы защиты информации при работе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 основы законодательства Российской Федерации о защите 

персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную 

тайну. 

 

3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

всего – 206 часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 128 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 112 часов; 

самостоятельная работа обучающихся – 16 часов; 

учебная практика – 36 часов; 

производственной практики – 36 часов; 

промежуточная аттестация– 6 часов. 
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4. Результаты освоения профессионального модуля: 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности Осуществление организационно-

аналитической деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 6.1. Проводить анализ медико-статистической информации при оказании первичной доврачебной 

медико-санитарной помощи; 

ПК 6.2. Участвовать в обеспечении внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности; 

ПК 6.3. Контролировать выполнение должностных обязанностей находящегося в распоряжении 

персонала; 

ПК 6.4. Организовывать деятельность персонала с соблюдением психологических и этических 

аспектов работы в команде; 

ПК 6.5. Вести учетно-отчетную медицинскую документацию при осуществлении всех видов 

первичной медико-санитарной помощи и при чрезвычайных ситуациях, в том числе в 

электронной форме; 

ПК 6.6. Использовать медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» в работе; 

ПК 6.7. Осуществлять защиту персональных данных пациентов и сведений, составляющих врачебную 

тайну. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 
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5. Тематический план профессионального модуля  

Код 

профессиональных 

компетенций 

Наименования разделов профессионального 

модуля 

Всего часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

Учебная, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

 часов 

(рассредоточенная по 

разделам практика) 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 6.1-6.7 МДК.06.01 Ведение медицинской 

документации, организация 

деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 

персонала 

164 112 74 - 16 - 36 - 

ПК 6.1-6.7 Производственная практика (по 

профилю специальности), часов 
36 

 
36 

 Промежуточная аттестация 6 - 

Всего: 206 112 74 - 16 - 36 36 

 


