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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа практики по профилю специальности (далее про-

грамма практики) является составной частью профессионального модуля 

ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации програм-

мы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело укрупненной группы специальностей 

31.00.00 Клиническая медицина направления подготовки Здравоохранение и 

медицинские науки. 

Базой практики является ГБУЗ Чукотская окружная больница: поликли-

ника, терапевтическое, инфекционное, хирургическое, гинекологическое, ро-

дильное, детское соматическое отделения, кожно-венерологическое отделения 

стационара 

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Практика по профилю специальности (далее практика) проводится в со-

ответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ.03 концен-

трированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации, и информационные технологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и коман-

де 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках. 

ПК 3.1 Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку 

функциональных возможностей пациентов и инвалидов с последствиями травм, 
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Операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации. 

ПК 3.2 Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при 

хроническом болевом синдроме у всех возрастных категорий пациентов. 

ПК 3.3 Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, 

одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы социального 

риска. 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

­ проведение доврачебного функционального обследования и оценки 

функциональных возможностей пациентов, в том числе инвалидов, с послед-

ствиями травм, операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации; 

­ направление пациентов, нуждающихся в медицинской реабилитации, 

к врачам-специалистам для назначения и проведения мероприятий медицин-

ской реабилитации, в том числе при реализации индивидуальной программы 

реабилитации или абилитации инвалидов; 

­ направление пациента, нуждающегося в медицинской реабилитации, к 

врачу-специалисту для назначения и проведения санаторно-курортного лече-

ния, в том числе при реализации индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, с учетом возрастных особенностей; 

­ оказания паллиативной медицинской помощи; 

­ оказание паллиативной медицинской помощи пациентам, в том числе 

пациентам с онкологическими заболеваниями, нуждающимся в наркотических 

и сильнодействующих лекарственных средствах в соответствии с рекомендаци-

ями врачей-специалистов; 

­ определение медицинских показаний для оказания паллиативной ме-

дицинской помощи; 

­ выполнение назначений врачей-специалистов по медицинской реаби-

литации в соответствии с индивидуальной программой реабилитации пациента 

или абилитации инвалидов с учетом возрастных особенностей и плана реабили-

тации; 

­ проведение оценки эффективности и безопасности мероприятий ме-

дицинской реабилитации; 

уметь: 
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 проводить доврачебное обследование пациентов, в том числе инвали-

дов, с последствиями травм, операций, хронических заболеваний на этапах реа-

билитации, проводить оценку функциональных возможностей пациента, Опре-

делять реабилитационный потенциал с учетом диагноза, возрастных особенно-

стей методы определения реабилитационного потенциала пациента и правила 

формулировки реабилитационного диагноза; 

 правила составления, оформления и реализации индивидуальных про-

грамм реабилитации; 

 направлять пациента на санаторно-курортное лечение по профилю за-

болевания, самостоятельно и (или) совместно с врачом в соответствии с реко-

мендациями врачей-специалистов оформлять медицинские документы; 

 оценивать интенсивность болевого синдрома; 

 проводить оценку интенсивности тягостных для пациента симптомов, 

в том числе боли, Определять и документировать невербальные признаки боли 

у пациента, рассчитывать ранговые индексы боли, проводить мониторинг уров-

ня боли в движении и в покое; 

 осуществлять отпуск и применение лекарственных препаратов, вклю-

чая наркотические лекарственные препараты и психотропные лекарственные 

препараты, в случае возложения на фельдшера отдельных функций лечащего 

врача пациентам, нуждающимся в лечении и обезболивании; 

 направлять пациентов в медицинскую организацию, оказывающую 

паллиативную медицинскую помощь в стационарных условиях, при наличии 

медицинских показаний; 

 обучать пациентов (их законных представителей) и лиц, осуществля-

ющих уход, навыкам ухода; 

 Определять медицинские показания для проведения мероприятий ме-

дицинской реабилитации, в том числе при реализации индивидуальной про-

граммы реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом возрастных особен-

ностей в соответствии с действующим порядком организации медицинской ре-

абилитации; 

 применять методы и средства медицинской реабилитации пациентам 

по назначению врачей-специалистов в соответствии с индивидуальной про-

граммой реабилитации с учетом диагноза, возрастных особенностей и плана 

реабилитации; 

 контролировать выполнение и оценивать эффективность и безопас-
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ность реабилитационных мероприятий, в том числе, при реализации индивиду-

альной программы реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом диагно-

за, возрастных особенностей; 

знать: 

 порядок организации медицинской реабилитации; 

 функциональные последствия заболеваний (травм), методы доврачеб-

ного функционального обследования пациентов, в том числе инвалидов, с по-

следствиями травм, Операций, хронических заболеваний на этапах реабилита-

ции, Международная классификация функционирования (МКФ); 

 методы определения реабилитационного потенциала пациента и пра-

вила формулировки реабилитационного диагноза; 

 правила составления, оформления и реализации индивидуальных про-

грамм реабилитации; 

 мероприятия по медицинской реабилитации пациента, медицинские 

показания и противопоказания к их проведению с учетом диагноза, возрастных 

особенностей в соответствии с действующими порядками оказания медицин-

ской помощи, порядком медицинской реабилитации,  клиническими рекомен-

дациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с 

учетом стандартов медицинской помощи; 

  правила оформления и выдачи медицинских документов при направ-

лении пациентов на санаторно-курортное лечение и на медико-социальную 

экспертизу; 

 технологии выявления и оценки уровня боли у взрослых и детей; 

 правила, виды, методы и средства лечения хронического болевого 

синдрома; правила оказания симптоматической помощи при тягостных рас-

стройствах; 

 категории пациентов с неизлечимыми прогрессирующими заболева-

ниями и (или) состояниями, принципы обследования, диагностики и лечения 

пациентов с заболеваниями в терминальной стадии развития, медицинскиепо-

казания для направления пациентов в медицинскую организацию, оказываю-

щую паллиативную медицинскую помощь в стационарных условиях; 

 правила и методы лечения хронического болевого синдрома; 

 методы и средства обучения пациентов (их законных представителей) 

и лиц, осуществляющих уход, навыкам ухода; 

 перечень показаний для оказания паллиативной медицинской помо-
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щи, в том числе детям; 

 мероприятия по медицинской реабилитации пациента; 

 медицинские показания и противопоказания к проведению мероприя-

тий по медицинской реабилитации с учетом диагноза, возрастных особенностей 

в соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, 

порядком медицинской реабилитации, клиническими рекомендациями (прото-

колами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стан-

дартов медицинской помощи; 

 средства и методы медицинской реабилитации; 

 правила составления, оформления и реализации индивидуальных про-

грамм реабилитации; 

 правила контроля эффективности и безопасности реабилитационных 

мероприятий. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов по МДК.01.03 Проведение мероприятий по медицинской реабилитации и 

абилитации. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:  

 отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики за-

дач характеристика руководителя от предприятия;  

 дневник практики;  
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 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по практике обязательны  разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной теме 

в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  

3.3. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную харак-

теристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в 

полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета 

правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-

ки; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия – базы 

практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но 

получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по 

практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 

практики;  

 оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он свое-

временно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохож-

дении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчет-

ных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы 

по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-

щему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему 

программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или от-

ветившему неверно на вопросы руководителя практики при защите отчета.  
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