
ГАПОУ ЧАО 
«ЧМК» 

УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ СТО СМК 4.2.01 - 2020 

 
 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» 

(ГАПОУ ЧАО «ЧМК») 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор  

ГАПОУ ЧАО 
«ЧМК»: 

 
Л.В. Махаева 

 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
по учебной дисциплине 

 
ОП.04 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
44.02.01 Дошкольное образование 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Анадырь 
2020 

  



ГАПОУ ЧАО 
«ЧМК» 

УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ СТО СМК 4.2.01 - 2020 

 

 

 
Организация-разработчик: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Чукотского автономного 
округа «Чукотский многопрофильный колледж» (далее ГАПОУ ЧАО «ЧМК») 

 
Разработчик: 
Коломиец О.П., преподаватель ГАПОУ ЧАО «ЧМК» 
 
Рекомендован Методическим советом ГАПОУ ЧАО «ЧМК» 
Протокол № 06 от «17» марта 2020 г. 
 
Утвержден Приказом № 01-10/332 от 31.08.2020 г. «Об утверждении 

документов по организации учебного процесса» 
  



ГАПОУ ЧАО 
«ЧМК» 

УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ СТО СМК 4.2.01 - 2020 

 

 

ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
1. Вопросы и задания для текущего контроля  
Раздел 1. Трудовое право 
Тема 1.1 Понятие и предмет трудового права 
1. Выступает стороной трудового отношения … 
а) преподаватель университета 
б) военнослужащий 
в) свободный художник 
г) домохозяйка 
2. Работодатель в соответствии с трудовым законодательством обязан: 
а) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ 
б) предоставлять любую информацию о процессе производства 
в) вызывать работников на работу в выходные дни, если этого требуют 

интересы производства 
3. Трудовые правоотношения могут возникнуть на основе: 
а) неправомерных действий 
б) событий 
в) правомерных действий 
4. Работодатель в соответствии с трудовым законодательством обязан: 
а) своевременно уплачивать налоги с заработной платы работника 
б) соблюдать законы и иные нормативные акты о труде, условия 

коллективного и трудового договора 
в) обеспечить безубыточную работу организации 
5. Социальное партнерство – это: 
а) система взаимоотношений между работниками, работодателями, 

органами государственной власти и местного самоуправления 
б) забота государства об улучшении жизни народа 
в) вид политического соглашения 
6. Какие отношения с участием профсоюза регулируются трудовым 

законодательством: 
а) создание профсоюзной организации 
б) права профсоюзной организации как юридического лица 
в) участие профсоюза в заключении коллективного договора 
7. Социальное партнерство осуществляется в форме: 
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а) коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных 
договоров, соглашений и их заключению 

б) совместной работы в комиссии по трудовым спорам 
в) организации и проведения забастовки 
Тема 1.2 Субъекты трудового права 
8. Субъекты трудового права 
а) Физические и юридические лица 
б) Участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и 

обязанностями 
в) Унитарные предприятия 
г) Кооперативы 
9. Виды субъектов трудового права: 
а) Физические и юридические лица 
б) Участники ОО, наделенные субъективными трудовыми правами и 

обязанностями 
в) Унитарные предприятия 
г) Кооперативы 
10. Унитарное предприятие: 
а) Независимое государственное предприятие 
б) Независимое муниципальное предприятие 
в) Коммерческая организация, не наделенная правом собственности на 

имущество, выделенное ей собственником  
г) Коммерческая организация, имеющая обособленное имущество 
11. Унитарными могут быть только: 
а) Государственные предприятия 
б) Муниципальные предприятия 
в) Государственные и муниципальные предприятия 
г) Организации любой формы собственности 
12. Трудовой коллектив, это: 
а) Законодательно закреплен как объект Трудового права 
б) Законодательно не закреплен как субъект Трудового права 
в) Регулируются ТК РФ 
г) Регулируются Законом РФ «О коллективных договорах и 

соглашениях» 
13. Профессиональный союз это: 
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а) Добровольное общественное объединение граждан, связанных общими 
производственными и профессиональными интересами в целях защиты 
трудовых прав интересов своих членов 

б) Добровольное объединение граждан на основе членства, 
организованное для совместного ведения хозяйственной или иной деятельности 

в) Добровольный союз предпринимателей для совместного решения 
производственных задач 

г) Добровольная ассоциация юридических лиц для представительства и 
сотрудничества с зарубежными юридическими лицами 

14. Кооператив это: 
а) Добровольное общественное объединение граждан, связанных общими 

производствами и профессиональными интересами в целях защиты трудовых 
прав и интересов своих членов 

б) Добровольное объединение граждан на основе членства, 
организованное для совместного ведения хозяйственной или иной деятельности 

в) Добровольный союз предпринимателей для совместного решения 
производственных задач 

г) Добровольная ассоциация юридических лиц для представительства и 
сотрудничества с юридическими лицами за рубежом 

Тема 1.3 Трудовой договор 
15. Работник, заключивший трудовой договор, обязан: 
а) выполнять любую работу по указанию работодателя 
б) выходить на работу в выходные дни, если этого требуют интересы 

производства 
в) соблюдать трудовую дисциплину 
16. В каком случае не устанавливается испытание при приеме на работу: 
а) если работник моложе 18 лет; 
б) если работник имеет 3-х детей; 
в) если работник имеет два высших образования. 
17. Каким документом оформляется прием работника на работу: 
а) заявлением; 
б) приказом (распоряжением) администрации предприятия; 
в) уставом предприятия. 
18. Каким документом оформляется прекращение трудового договора: 
а) наставлением; 
б) решением; 
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в) приказом (расторжением). 
19. Расторжение трудового договора с работником моложе 18-ти лет 

по инициативе администрации допускается: 
а) только с согласия самого работника моложе 18 лет; 
б) только с согласия государственной инспекции труда субъекта РФ; 
в) только с согласия прокурора. 
20. Может ли трудовой договор быть прекращен по инициативе 

стороны, не являющейся стороной трудового договора (контракта): 
а) да; 
б) нет; 
в) только с согласия работника. 
21. Вносятся ли в трудовую книжку работника основания прекращения 

трудового договора: 
а) нет, только в приказе администрации; 
б) да; 
в) записывается только дата увольнения. 
22. В каком случае может быть расторгнут срочный трудовой договор 

по инициативе работника: 
а) его болезни или инвалидности; 
б) вступления в законную силу приговора суда, которым работник 

осужден к лишению свободы; 
в) если работник имел длительный стаж работы на данном предприятии 
23. На какой срок может быть заключен трудовой договор: 
а) на 5 лет; 
б) на 3 года; 
в) на неопределенный срок. 
Тема 1.4 Понятие и виды переводов 
24. К изменению условий труда, относится 
а) Перевод 
б) Поручение другой работы  
в) Изменение трудовых функций 
г) Все перечисленное 
25. Временный перевод на другую работу допускается сроком до 
а) Одной недели 
б) Двух недель 
в) Одного месяца 
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г) Одного года 
26. Временный перевод на другую работу с учетом специальности 

допускается  
а) При производственной необходимости  
б) При стихийных бедствиях 
в) Для замены отсутствующего работника 
г) Для разгрузки груза 
27. При смене собственника организации, новый собственник вправе 

расторгнуть трудовой договор с: 
а) Руководителем организации 
б) Заместителями руководителя 
в) Главным бухгалтером 
г) Со всеми перечисленными 
Тема 1.5 Рабочее время и время отдыха 
28. Выполнение работником, помимо своей основной деятельности, 

другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в 
свободное время – это: 

а) совместительство 
б) совмещение профессий 
в) совмещение должностей 
г) это не законно 
29. Нормальная продолжительность рабочего времени работников не 

может превышать … часов в неделю 
а) 40 + 
б) 42 
в) 38 
г) 36 
30. Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени: 
а) от 20 до 30 ч\н 
б) от 13 до 34 ч\н 
в) от 24 до 36 ч\н  
г) от 26 до 28 ч\н 
31. Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников 

в возрасте от 14 до 16 лет составляет: 
а) 20 часов 
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б) 21 час 
в) 24 часа  
г) 26 часов 
32. Ночным считается время с … часов вечера до … часов утра 
а) 9 до 5 
б) 10 до 6  
в) 11 до 7 
г) 10 до 5 
33. Работы сверх установленной продолжительности рабочего дня – это: 
а) сверхурочные работы  
б) ненормированный рабочий день 
в) досуг 
г) личное время 
34. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха (выходные 

дни) должна быть: 
а) не более 40 часов 
б) не менее 41 часо 
в) не менее 42 часов  
г) не менее 43 часов 
35. Основным и дополнительным бывает отпуск: 
а) учебный 
б) социальный 
в) творческий 
г) ежегодный  
Тема 1.6 Заработная плата. 
36. Назовите формы оплаты труда 
а) Повременная и сдельная 
б) Основная и дополнительная 
в) Простая повременная и простая сдельная 
г) Тарифная и бестарифная 
37. Повременная форма оплаты труда бывает: 
а) Простой и премиальной 
б) Простой и сдельной 
в) Сдельной и основной 
г) Основной и дополнительной 
38. Работа в ночное время считается период: 
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а) С 22 до 6 ч.утра 
б) С 22 до 7 ч.утра 
в) С 22 до 8ч.утра 
г) С 24 до 6 ч.утра 
39. Норма выработки – это: 
а) Количество рабочего времени, которое должен затратить работник на 

производство единицы продукции; 
б) Количество продукции, которое работник должен произвести в 

единицу рабочего времени; 
в) Количество объектов, которое работник должен обслужить произвести 

в единицу рабочего времени; 
г) Количество работников, необходимое для выполнения определенного 

объема работ. 
40. В основу расчета среднего заработка для оплаты отпуска берется 

заработок работника: 
а) За предыдущий календарный год; 
б) Три предыдущих календарных месяца; 
в) Девять предыдущих календарных месяца; 
г) Один предыдущий календарный месяц. 
41. Период отстранения заработная плата работнику  
а) Не начисляется  
б) Начисляется не свыше 23 тарифной ставки 
в) Начисляется при отстранении не по вине работника  
г) Начисляется в любом случаи 
Тема 1.7 Дисциплинарная и материальная ответственность 
42. Назовите виды материальной ответственности работников: 
а) ограниченная и полная; 
б) предельная и частичная; 
в) условная и коллективная. 
43. Днем обнаружения ущерба следует считать день: 
а) когда работник причинил ущерб; 
б) когда работодателю стало известно о наличии ущерба, причиненного 

работником; 
в) подачи иска работодателем в народный суд. 
44. Назовите дополнительное основание прекращения трудового 

договора по инициативе администрации: 
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а) появление на работе в нетрезвом состоянии, наркотического или 
токсического опьянения; 

б) совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального поступка; 

в) прогул без уважительных причин. 
45. Под прогулом понимается: 
а) неявка на работу без уважительных причин в течение рабочей недели; 
б) неявка на работу в течение 3-х рабочих дней без уважительных при-

чин; 
в) неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня. 
Раздел 2 Гражданское право 
Тема 2.1 Понятие и предмет гражданского права.  
46. Под предметом гражданского права понимают: 
а) имущественные отношения, связанные с принадлежностью имущества 

определенным лицам; 
б) имущественные отношения, связанные с переходом имущества от 

одного лица к другому; 
в) имущественные отношения, связанные с конфискацией имущества у 

граждан; 
г) личные неимущественные отношения, связанные с имуществом; 
д) личные неимущественные отношения, не связанные с имуществом. 
47. Особенностями гражданско-правовых отношений является то, что 

они: 
а) основаны на власти и подчинении; 
б) возникают на основании координации между равноправными субъ-

ектами; 
в) основаны на экономической (юридической) независимости субъектов; 
г) основаны на независимости (самостоятельности) воли субъектов; 
д) служат интересам субъектов. 
48. Под имуществом в гражданском праве понимают: 
а) вещи, включая деньги и ценные бумаги; 
б) права требования к должникам; 
в) долги перед кредиторами; 
г) действия, не связанные с передачей имущества; 
д) действия, связанные с передачей имущества. 
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49. Видами имущественных отношений в гражданском праве 
выступают: 

а) вещные правоотношения; 
б) обязательственные отношения; 
в) публично-правовые отношения; 
г) абсолютные отношения; 
д) относительные отношения. 
50. Гражданско-правовой метод регулирования общественных 

отношений это: 
а) правовое положение участников гражданского правоотношения; 
б) особенности возникновения правовых связей между ними; 
в) специфика разрешения конфликтов между ними; 
г) наличие запретов совершать определенные действия; 
д) воздействие не на личность, а на его имущество. 
Тема 2.2 Участники гражданских правоотношений. 
51. Участниками гражданско-правовых отношений являются: 
а) малолетние граждане; 
б) несовершеннолетние граждане; 
в) личности; 
г) люди (человек); 
д) физические лица. 
52. Правоспособность граждан означает: 
а) способность иметь гражданские права и нести обязанности; 
б) способность быть субъектом этих прав и обязанностей; 
в) правоспособность неотделима от гражданина всю его жизнь; 
г) правоспособность - это естественное свойство человека; 
д) правоспособность - это юридическое свойство человека иметь 

права. 
53. Обладать дееспособностью означает: 
а) заключать договоры; 
б) выдавать доверенности; 
в) трудоустраиваться на работу; 
г) отвечать за причиненный имущественный вред; 
д) отвечать за неисполнение договорных и иных обязательств. 
54. Видами дееспособности граждан являются: 
а) субъективная дееспособность; 
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б) полная дееспособность; 
в) частичная дееспособность; 
г) ограниченная дееспособность; 
д) опекаемая дееспособность. 
55. Признать гражданина недееспособным возможно: 
а) по заявлению установленных законом лиц; 
б) по решению суда; 
в) при наличии судебно-психиатрической экспертизы; 
г) при наличии достаточных к тому оснований; 
д) при условии, что гражданин не способен понимать значения своих 

действий и руководить ими. 
56. Правовое значение места жительства гражданина проявляется: 
а) в охране прав и законных интересов граждан; 
б) в обеспечении интересов правоохранительных органов; 
в) в соблюдении частных интересов других лиц; 
г) в обеспечении устойчивости гражданских правоотношений; 
д) в обеспечении государственных интересов. 
57. Гражданина можно судом признать безвестно отсутствующим: 
а) если в течение года в месте его жительства нет сведений о нем; 
б) установить место его пребывания оказалось невозможным; 
в) объявленный розыск не дал положительных результатов; 
г) существуют лица, заинтересованные в подобном решении суда; 
д) гражданин скрывается от уголовного преступления. 
58. Гражданин решением суда может быть объявлен умершим: 
а) если он предварительно признавался судом безвестно отсутствующим; 
б) если в течение 5 лет в его месте жительства нет сведений о нем; 
в) если есть основания предполагать, что он пропал без вести при про-

ведении военных действий; 
г) если есть основания предполагать, что он пропал без вести при об-

стоятельствах, угрожающих жизни; 
д) если есть основания предполагать, что он погиб при определенном 

несчастном случае. 
59. Юридические последствия объявления гражданина умершим: 
а) создается презумпция его смерти; 
б) на основании решения суда ЗАГС выдает свидетельство о его смерти; 
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в) происходит прекращение и переход к наследникам всех его имуще-
ственных прав и обязанностей; 

г) его супруг признается вдовцом; 
д) над его имуществом устанавливается опека. 
60. Актами гражданского состояния признаются обстоятельства, 

индивидуализирующие человека: 
а) присвоение имени новорожденному; 
б) перемену имени, отчества, фамилии; 
в) заключение и расторжение брака; 
г) получение высшего образования; 
д) смерть человека. 
61. Опекунами назначаются: 
а) только совершеннолетние и полностью дееспособные граждане; 
б) учитывается желание подопечного; 
в) допускается назначение опекунами граждан, состоящих на учете в 
ПНД; 
г) необходимо согласие второго супруга и всех совершеннолетних 

членов семьи будущего опекуна; 
д) установлены ограничения для алкоголиков и наркоманов. 
62. Опекун освобождается от своих обязанностей при отсутствии 

претензий: 
а) при возвращении несовершеннолетнего в родительский дом; 
б) по просьбе опекаемого; 
в) при усыновлении опекаемого; 
г) при помещении его в специальное учреждение; 
д) по просьбе опекуна при наличии уважительных причин. 
63. Граждане в возрасте от 6 до 14 лет могут самостоятельно: 
а) совершать мелкие бытовые сделки, исполняемые при их совершении; 
б) сделки по распоряжению средствами, представленными родителями; 
в) сделки, не требующие нотариального удостоверения; 
г) сделки, не требующие государственной регистрации; 
д) самостоятельно распоряжаться своими доходами. 
64. Граждане в возрасте от 14 до 18 лет могут самостоятельно: 
а) с 16 лет быть членами кооперативов; 
б) совершать любые гражданско-правовые сделки; 
в) осуществлять права авторов произведений; 
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г) вносить вклады в кредитные учреждения и распоряжаться ими; 
д) распоряжаться своим заработком, стипендией и иными доходами. 
65. В содержание правоспособности включают: 
а) иметь имущество на праве собственности; 
б) наследовать и завещать имущество; 
в) заниматься предпринимательской деятельностью; 
г) создавать юридические лица; 
д) трудоустраиваться у любых работодателей. 
Тема 2.3 Правовое положение субъектов предпринимательской 

деятельности. 
66. Один из признаков предприятия: 
а) рентабельность 
б) самостоятельность 
в) все ответы верны 
67. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по 

организационно-правовым формам 
а) общества, товарищества, производственный кооператив 
б) товарищества, общества, потребительский кооператив 
в) все ответы верны 
68. Основным источником формирования имущества организации 

является: 
а) уставный капитал 
б) доходы будущих периодов 
в) резервный капитал 
69. Организация труда – это? 
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных 

работников 
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с 

целью достижения трудовой деятельности 
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе 

производства 
70. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических 

и практических навыков? 
а) специальность 
б) профессия 
в) все ответы верны 
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71. Штатное расписание – это 
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе 

производства 
б) документ, подтверждающий списание средств 
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем 

предприятия 
72. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей 

предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности 
а) учредительный договор 
б) устав 
в) бизнес-план 
73. Предприниматель – это? 
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее 

предпринимательскую деятельность 
в) юридическое лицо 
74. В российском законодательстве различают следующие формы 

собственности: 
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная 

собственность 
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, 

обособленная собственность 
в) все ответы верны 
75. Что такое банкротство юридического лица? 
76. Кто занимается предпринимательской деятельностью? 
а) юридическое лицо 
б) физическое лицо 
в) все ответы верны 
77. Раскройте участников налоговых отношений 
а) налогоплательщики 
б) налоговые агенты 
в) все ответы верны 
78. Учредительный договор – это? 
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие 
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в 

определенной сфере хозяйственной деятельности 
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в) все ответы верны 
79. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в 

его правах и обязанностях: 
а) реорганизация 
б) структуризация 
в) реструктуризация 
г) ликвидация 
80. Деятельность юридического лица регламентируется: 
а) Трудовым кодексом РФ 
б) Гражданским кодексом РФ 
в) Административно-процессуальным кодексом РФ 
г) все ответы верны 
81. Какие виды риска вы знаете? 
а) коммерческий 
б) страховой 
в) все ответы верны 
82. Что из перечисленного является задачами организации труда? 
а) экономические задачи 
б) психофизиологические задачи 
в) социальные задачи 
г) все ответы верны 
83. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется 

такими показателями как? 
а) списочная численность 
б) явочная численность 
в) среднесписочная численность 
г) все ответы верны 
84. Субъектами предпринимательской деятельности являются: 
85. а) граждане 
86. б) юридические и физические лица 
87. в) народ 
88. г) все ответы верны 
89. К основанию утраты статуса индивидуального предпринимателя 

можно отнести: 
а) только смерть индивидуального предпринимателя 
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б) заявление гражданина об аннулировании его государственной 
регистрации в качестве индивидуального предпринимателя 

в) все ответы верны 
90. Юридическое лицо – это? 
а) Организация, имеющая собственное название 
б) гражданин, имеющий статус юридического лица 
в) имеющая собственное наименование и обладающая имущественной 

обособленностью организация 
91. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это? 
а) способность иметь только гражданские права и обязанности, которые 

соответствуют целям деятельности, предусмотренным в его учредительных 
документах 

б) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые 
вообще может иметь индивидуальный предприниматель 

в) способность отвечать за свои действия 
92. Реорганизация – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие 

которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими 
лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их 
субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 
93. Раскройте классификацию организационно-правовых форм 

некоммерческих юридических лиц 
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив 
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив 
в) нет правильного ответа 
94. Какие виды налогов вы знаете? 
а) государственные, территориальные и муниципальные 
б) федеральные, региональные и местные 
в) все ответы верны 
95. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального 

предпринимателя и приобретения им предпринимательской правоспособности 
необходимо, чтобы он: 

а) достиг 13-летнего возраста 
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б) был ограничен в своей правоспособности в части возможности 
заниматься предпринимательской деятельностью 

в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в 
дееспособности 

96. Для государственной регистрации необходимо предъявить 
следующие документы: 

а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате 
регистрационного сбора, согласие родителей (усыновителей, попечителей) 

б) паспорт 
в) документ об образовании 
97. Устав – это? 
а) нормативно-правовой акт 
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из 

тех сведений, которые отражаются в учредительном договоре и утверждаются 
учредителем 

в) учредительный договор 
98. Ликвидация юридического лица – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие 

которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими 
лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их 
субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) закрытие предприятия 
99. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без 

регистрации? 
а) штраф до 300.000 рублей 
б) административные работы 
в) все ответы верны 
100. Реорганизация – это? 
а) Способ создания и (или) прекращения юридических лиц, вследствие 

которого происходит преемство в правах и обязанностях между юридическими 
лицами 

б) прекращение деятельности юридических лиц, без перехода их 
субъективных прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам 

в) соединение нескольких организаций в одну 
Тема 2.4 Осуществление и защита гражданских прав. 
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101. Самозащита гражданских прав - это совершение управомоченным 
лицом не запрещенных законом действий фактического характера: 

а) действия собственника по охране своего имущества; 
б) действия титульного владельца даже в отношении собственника; 
в) действия кредитора по отношению к должнику; 
г) действия в состоянии необходимой обороны; 
д) действия в условиях крайней необходимости. 
102. Превышение пределов необходимой обороны может быть: 
а) по силе и возможности нападающего; 
б) по выбору соответствующих средств защиты; 
в) по интенсивности обороны; 
г) по своевременности обороны; 
д) по степени и опасности нападения. 
103. Юридическими мерами оперативного воздействия на нарушителя 

права принято считать: 
а) связанные с исполнением обязательства за счет недобросовестного 

должника; 
б) связанные с удовлетворением встречного исполнения интересов 

субъекта; 
в) связанные с односторонним отказом от договора при нарушении его 

условий контрагентом договорных отношений; 
г) связанные с отказом принятия ненадлежащего исполнения; 
д) связанные с необходимостью причинения вреда контрагенту договора. 
104. Юридическими мерами воздействия правоохранительного характера 

являются: 
а) меры превентивного характера; 
б) меры регулятивного характера; 
в) меры государственного принуждения с воздействием на личность 

нарушителя; 
г) меры государственного принуждения без признаков юридической 

ответственности; 
д) меры государственного принуждения с признаками юридической 

ответственности. 
105. Мерами превентивного характера выступают: 
а) реальный раздел имущества; 
б) признание права; 
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в) признание недействительным акта государственного органа; 
г) неприменение судом акта государственного органа, противоречащего 

закону; 
д) признание судом обоснованной жалобу гражданина на действия го-

сударственного органа. 
106. Мерами регулятивного характера принять считать: 
а) меры, направленные на устранение разногласий между участниками 

правоотношения; 
б) меры, на восстановление имущественной сферы потерпевшего; 
в) меры, обязывающие должника исполнить его обязательство без при-

знаков юридической ответственности; 
г) меры, обязывающие должника понести дополнительные неблагопри-

ятные последствия; 
д) принуждение должника к возврату должного. 
107. В правоприменительной практике приняты: 
а) социальная ответственность; 
б) моральная ответственность; 
в) экономическая ответственность; 
г) политическая ответственность; 
д) юридическая ответственность. 
108. Признаками юридической ответственности выступают: 
а) это следствие правонарушения; 
б) наступает с согласия правонарушителя; 
в) заранее установлены последствия неправомерного поведения; 
г) применение юридической ответственности - это способ защиты прав и 

законных интересов общества; 
д) всегда связана с государственным принуждением. 
109. Специфика гражданско-правовой ответственности проявляется в 

следующем: 
а) носит фактический характер; 
б) состоит в применении к нарушителю невыгодных для него имущест-

венных санкций; 
в) имущественные санкции взыскиваются с нарушителя в пользу по-

терпевшего; 
г) гражданско-правовые санкции носят компенсационный характер; 
д) они могут носить характер компенсации морального вреда. 
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110. Функциями гражданско-правовой ответственности являются: 
а) компенсационная; 
б) стимулирующая; 
в) превентивная; 
г) штрафная наказательная; 
д) штрафная карательная. 
111. Гражданско-правовыми санкциями являются: 
а) лишение права свободного передвижения; 
б) компенсационная; 
в) стимулирующая; 
г) конфискационная; 
д) отказ в защите прав. 
112. Основаниями гражданско-правовой ответственности выступают: 
а) неисполнение договора; 
б) ненадлежащее исполнение условий договора; 
в) признание сделки недействительной; 
г) причинение договорного или внедоговорного вреда; 
д) ответственность за действия третьих лиц. 
113. Элементами состава гражданского правонарушения выступают: 
а) противоправность поведения; 
б) отсутствие дееспособности; 
в) наличие у потерпевшего вреда или убытков; 
г) наличие причинной связи между противоправным поведением и 

убытками; 
д) вина правонарушителя. 
114. Материальный вред представляет собой имущественные потери для 

потерпевшего: 
а) уменьшение стоимости поврежденного имущества; 
б) уменьшение или утрата дохода; 
в) возникновение необходимости новых расходов; 
г) уменьшение деловой репутации; 
д) полная утрата вещи (имущества). 
115. Одним их видов гражданско-правовой ответственности выступает 

выплата договорной неустойки, которая может существовать в форме: 
а) зачетная неустойка; 
б) исключительная неустойка; 
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в) альтернативная неустойка; 
г) кумулятивная неустойка; 
д) инфляционная неустойка. 
Раздел 3 Административное право 
Тема 3.1 Понятие, предмет и субъекты административного права. 
116. Сфера действия административного права распространяется на: 
а) исполнительную власть; 
б) государственное и муниципальное управление; 
в) государственную администрацию; 
г) административную власть; 
д) законодательную власть. 
117. Административно-правовое регулирование производится 

посредством: 
а) совершенствования существующих общественных отношений; 
б) формирования новых общественных отношений; 
в) взыскания морального вреда с нарушителей общественных отноше-

ний; 
г) охраны общественных отношений; 
д) вытеснения тех общественных отношений, которые не соответствуют 

интересам общества. 
118. Внутренними функциями административного регулирования 

выступают: 
а) воздействие на частные интересы граждан; 
б) формирование управленческих структур; 
в) определение способов взаимодействия между управленческими 

структурами; 
г) распределение прав и обязанностей между управленческими струк-

турами; 
д) ответственность работников аппаратов управления. 
119. Субъектами административного права выступают: 
а) правоохранительные органы; 
б) граждане; 
в) государственные служащие; 
г) объединения граждан; 
д) организации любых форм собственности. 
120. Административная правоспособность означает: 
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а) предпосылка для возникновения административных правоотношений; 
б) возможность иметь статус субъекта управленческой деятельности; 
в) одно из направлений общей правоспособности; 
г) возможность субъекта нести административную ответственность; 
д) возможность практически реализоваться в сфере государственного 

управления. 
121. Административная дееспособность означает: 
а) возможность иметь статус субъекта управленческой деятельности; 
б) наличие соответствующей компетенции; 
в) возможность участия в административно- правовых отношениях; 
г) важнейший элемент правового статуса государственного служащего; 
д) возникает с момента образования органа исполнительной власти. 
122. Под системой административного права понимают: 
а) юридический режим воздействия на общественные отношения; 
б) наличие приемов правового регулирования; 
в) порядок возникновения прав и обязанностей и их осуществление; 
г) способы реализации прав и обязанностей в административных 

отношениях; 
д) обеспечение законности управления. 
123. В общую часть системы административного права входят 

подотрасли: 
а) обеспечивающие безопасность граждан, общества и государства; 
б) регулирующие административно-правовой статус гражданина; 
в) регулирующие основы деятельности исполнительной власти; 
г) регулирующие статус негосударственных организаций; 
д) обеспечивающие законность управления. 
124. В особенную часть административного права входят подотрасли: 
а) обеспечивающие безопасность граждан, общества и государства; 
б) устанавливающие административно-правовой статус юридических 
лиц; 
в) обеспечивающие организационную деятельность государственной 

администрации; 
г) социально-культурную деятельность государственной администрации; 
д) деятельность администрации по внешним связям. 
125. Метод административного права исключает равенство участников: 
а) определяет юридическое положение сторон; 
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б) определяет основания возникновения административных правоот-
ношений; 

в) определяет права и обязанности участников этих отношений; 
г) определяет способы защиты прав субъектов этих правоотношений; 
д) характеризуется юридическим равенством сторон административных 

правоотношений; 
126. Административный проступок означает: 
а) общественно-опасное деяние, причиняющее вред государству, обще-

ству; 
б) это деяние - противоправно; 
в) противоправность выражается в состоянии психики человека; 
г) противоправность характеризуется санкциями административного 

права; 
д) противоправное деяние совершается помимо воли человека. 
127. К административной ответственности не привлекаются лица: 
а) не достигшие 16 лет; 
б) юридические лица; 
в) совершившие административный проступок в состоянии невменяе-

мости; 
г) совершившие проступок в состоянии крайней необходимости; 
д) совершившие малозначительный проступок. 
128. К юридическим лицам применяются административные санкции: 
а) лишение лицензии; 
б) предупреждение; 
в) штраф; 
г) возмездное изъятие предмета совершения правонарушения; 
д) конфискация предмета правонарушения. 
129. К физическим лицам в дополнение к п. 13 применяют санкции: 
а) ограничение свободы; 
б) лишение специального права; 
в) административный арест; 
г) административное выдворение за пределы территории РФ; 
д) дисквалификация. 
130. Состав административного правонарушения включает в себя: 
а) субъект правонарушения; 
б) субъективная сторона правонарушения; 
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в) объект правонарушения; 
г) объективная сторона правонарушения; 
д) причинение материального ущерба охраняемым законом интересам. 
131. Квалифицирующие признаки, усиливающие административную 

ответственность: 
а) повторность совершения административного правонарушения; 
б) систематичность их совершения; 
в) причинение материального ущерба правонарушениями; 
г) совершение правонарушения с применением оружия; 
д) совершение правонарушения в состоянии алкогольного опьянения. 
132. Субъективными признаками административного правонарушения 

являются: 
а) общий субъект; 
б) специальный субъект; 
в) наличие вины субъекта и ее вид; 
г) цель правонарушения; 
д) место совершения правонарушения. 
133. Объективными признаками административного правонарушения 

выступают: 
а) место совершения правонарушения; 
б) время его совершения; 
в) способ совершения административного правонарушения; 
г) средство совершения правонарушения; 
д) цель совершения правонарушения. 
134. Элементами состава мелкого хулиганства являются: 
а) общий субъект; 
б) родовой объект; 
в) субъективно-умышленное деяние; 
г) объективно - в форме активных действий; 
д) состав - материальный. 
135. Элементами мелкого хищения являются: 
а) общий субъект; 
б) родовой объект; 
в) субъективно - умышленное деяние; 
г) объективно - в форме активных действий; 
д) состав - формальный. 
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2. Вопросы и задания для итогового контроля  
Теоретические вопросы 
1. Понятие права, норма права, источники права. Система права. 
2. Правоотношение: понятие, элементы, содержание. 
3. Реализация права, правонарушение и юридическая ответственность. 
4. Публичное управление в сфере профессиональной деятельности.  
5. Система и правовые основы публичного управления 

профессиональной деятельностью. 
6. Федеральные органы управления. Публичное управление 

профессиональной деятельностью на региональном уровне. 
7. Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой 

Кодекс РФ. 
8. Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения.  
9. Структура трудового правоотношения. 
10. Субъекты трудового правоотношения.  
11. Закон РФ «О занятости населения в РФ». Понятие и виды занятости. 

Федеральная служба по труду и занятости. 
12. Порядок и условие признания гражданина безработным. Правовой 

статус безработного. Пособие по безработице. 
13. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 
14. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора. 

Содержание трудового договора. 
15. Понятие коллективного договора. Стороны коллективного договора. 
16. Виды трудовых договоров. Порядок заключения трудового договора. 

Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 
17. Основания прекращения трудового договора. Оформление 

увольнения работника. 
18. Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и 

порядок его установления. Учет рабочего времени.  
19. Понятие и виды времени отдыха. Отпуска. Порядок установления 

рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с 
обучением. 

20. Понятие заработной платы. Индексация з/п. Системы з/п. Порядок и 
условия выплаты з/п. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий 
труда. 



ГАПОУ ЧАО 
«ЧМК» 

УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ СТО СМК 4.2.01 - 2020 

 

 

21. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Понятие 
дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия 
дисциплинарных взысканий. 

22. Понятие материальной ответственности. Основания и условия 
привлечения работника к материальной ответственности.  

23. Полная и ограниченная ответственность. Индивидуальная и 
коллективная материальная ответственность. 

24. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 
работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения 
ущерба. 

25. Понятие трудовых споров. Классификация трудовых споров. 
Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Понятие индивидуальных 
трудовых споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

26. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по 
государственному страхованию. Пенсии, их виды. Условия и порядок 
назначения пенсии. 

27. Понятие, признаки и сущность хозяйственной деятельности. 
28. Хозяйственные правоотношения, их характеристика.  
29. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Понятие и 

признаки субъектов предпринимательской деятельности. 
30. Понятие, признаки и свойства  юридического лица. Классификация и 

правоспособность юридических лиц. Учредительные документы юридических 
лиц.  

31. Государственная регистрация предприятия. Представительство и 
филиалы.  

32. Реорганизация и ликвидация предприятия.  
33. Несостоятельность (банкротство) предприятия.  
34. Основные положения об отдельных видах организаций 

(предприятий): полное товарищество, товарищество на вере, общество с 
ограниченной ответственностью, акционерное обществе, производственные 
кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, 
некоммерческие организации.  

35. Ответственность юридических лиц. Правовой статус юридических 
лиц. 

36. Статус и права предпринимателя. 
37. Понятие и значение хозяйственного договора.  



ГАПОУ ЧАО 
«ЧМК» 

УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ СТО СМК 4.2.01 - 2020 

 

 

38. Формы и виды хозяйственного договора.  
39. Организация договорной работы в организации (предприятии). 
40. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

договорных обязательств. 
41. Порядок и виды ответственности субъектов предпринимательской 

деятельности. 
42. Основания и реализация ответственности субъектов 

предпринимательской деятельности. 
43. Сущность хозяйственных споров. 
44. Урегулирование споров на основе предъявления претензий. 
45. Разрешение споров в арбитражном суде. 
46. Разрешение споров третейскими судами. Постоянно действующие 

третейские суды. 
47. Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 
48. Понятие административного права. Субъекты административного 

права.  
49. Административные правонарушения. Понятие административной 

ответственности.  
50. Виды административных взысканий. Порядок наложения 

административных взысканий. 
Практические задания 
Задание 1. 
Слесарь МУП «Водоканал» Колесов по истечении шести месяцев после 

заключения трудового договора подал заявление о предоставлении ему 
ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы. Однако Колесову в 
отпуске было отказано, при этом работодатель мотивировал свое решение тем, 
что в течение этих шести месяцев работник полтора месяца находился на 
лечении.  

Задание: Правомерно ли было отказано работнику в отпуске? 
Задание 2. 
Сергеева была принята на работу временно, на период отпуска по уходу 

за ребенком постоянной работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. 
Работодатель установил Сергеевой испытательный срок – 2 месяца. При 
трудоустройстве Сергеева не высказала никаких возражений, боясь быть не 
принятой на данную работу, а после того, как трудовой договор был заключен, 
обратилась в суд с требованием признать условие об испытательном сроке 
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недействительным, мотивируя это тем, что, во-первых, она является временным 
работником, а во-вторых, впервые трудоустраивается по специальности после 
окончания вуза два года назад.   

Задание: Права ли Сергеева?  Какое решение примет суд? 
Задание 3. 
Кравцова работала в ателье в должности швеи-мотористки. По 

заключению врача ей рекомендуется по состоянию здоровья постоянная работа, 
не связанная с шумом. В связи с этим заключением Кравцова была переведена 
без ее согласия на другую постоянную работу на должность закройщицы. 

Вопросы: Имеются ли нарушения трудового законодательства в 
отношении Кравцовой? Каковы правила перевода работников на другую работу 
по состоянию здоровья? 

Задание 4. 
   Государственное унитарное предприятие «Корунд» было 

приватизировано и преобразовано в ОАО (смена собственника). Первое общее 
собрание акционеров приняло решение об увольнении  всех работников, не 
являющихся акционерами.  

Задание:  Законно ли данное  решение органа управления юридическим 
лицом? 

Задание 5. 
14 октября 2016 года Кротов обратился в налоговый орган с заявление о 

государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя. 19 
октября Кротов получил письменный отказ в регистрации. Несмотря на это, 
Кротов во дворе дома построил торговый павильон и осуществлял торговлю 
продуктами питания.   

   Задание:  Какое административное правонарушение было совершено? 
Какая ответственность предусмотрена за совершение данного правонарушения? 
(гл. 14 КоАП РФ). Какой орган выносит постановление о назначении 
административного наказание за это правонарушение (гл. 23 КоАП РФ)? 

Задание 6. 
Петрова А.И. работает в бухгалтерии ОАО «Парус». Она обратилась к 

администрации с просьбой установить ей сокращенный рабочий день, так как у 
нее ребенок-инвалид одиннадцати лет. Рассмотрев ее заявление, ей ответили, 
что неполное время установят, но заработная плата будет меньше и отпуск, 
соответственно, сократится. 

Задание: Прокомментируйте ответ администрации ОАО «Парус». 
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Задание 7. 
Васильев В.А. работал в ООО «Вымпел» по срочному трудовому 

договору и заболел. Срок действия его договора истек во время его болезни, и 
его уволили. 

Задание: Правомерно ли такое увольнение? 
Задание 8. 
Жаркова С.И. хотела взять 1 или 2 дня в счет очередного отпуска, но 

администрация ей отказала, сославшись на то, что дробить ежегодный отдых 
нельзя. Жаркова обратилась в юридическую консультацию с вопросом можно 
ли делить очередной отпуск и на какие части. 

Задание: Что должен ответить юрист? 
Задание 9. 
Сергеев В.В. был переведен на другую должность в связи с 

реорганизацией предприятия. 
Задание: Права ли администрация, назначая ему при переводе 

испытательный срок, мотивируя это отличие в профиле работы? 
Задание 10. 
Королёва Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией 

предприятия без предварительного предупреждения с выплатной заработной 
платы за текущий месяц. 

Задание: Законны ли действия администрации? Каков порядок 
увольнения работников в связи с реорганизацией предприятия? 

Задание 11. 
Администрация предприятия предупредила Иванову В.В. за месяц об 

увольнении по сокращению штатов. Иванова В.В. потребовала предоставить ей 
в течение этого месяца свободные дни для поиска новой работы. 

Задание: Правомерны ли требования Ивановой? Каков порядок 
расторжения договора при сокращении штатов? Какими гарантиями обладает 
работник при увольнении по сокращению? 

Задание 12. 
Алексей Серегин, 24 года, проживающий отдельно от родителей, 

находящихся в трудоспособным возрасте, значительную часть своего заработка 
тратит на спиртные напитки, после чего приходит к родителям занимать деньги 
на питание. Родители, желая лишить сына возможности тратить деньги на 
спиртное, обратились в суд с просьбой об ограничении его дееспособности в 
части распоряжения заработком. Они просили назначить отца попечителем 
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Алексея и уполномочить его на получение зарплаты сына. Проанализируйте 
ситуацию. Вынесите решение, обосновывая аргументами. 

Задание 13.  
Приказом директора производственно-коммерческой фирмы "Пакс" от 14 

января 1994 года №1 было утверждено Положение о филиале - финансовом 
центре. Пункт 2.1 Положение предусматривал, что целью деятельности 
филиала является привлечение денежных средств от населения и организаций 
на условиях срочности, возвратности и платности. 

Филиал систематически осуществлял эту деятельность с 1 по 20 июля 
1994 года. Прокурор Волгоградской области заявил иск в общественных 
интересах к ПКФ "Пакс" о прекращении деятельности филиала этой фирмы по 
осуществлению банковских операций по привлечению денежных средств от 
населения до получения соответствующей лицензии. 

Проанализируйте ситуацию. Вынесите решение, обосновывая 
аргументами. 

Задание 14.  
Тимохин обратился в коммерческий банк с просьбой предоставить ему 

кредит под залог принадлежащей ему на праве собственности квартиры. Однако 
руководство банка информировало его о том, что залог квартиры в качестве 
средства обеспечения кредита их не устраивает, поскольку в случае невозврата 
кредита реализация заложенного имущества возможна только в судебном 
порядке и с публичных торгов, что занимает много времени. Поэтому Тимохину 
была предложена следующая схема. Тимохин заключает с банком договор 
купли-продажи квартиры, который надлежащим образом удостоверяется и 
регистрируется. В договоре будет пункт, в соответствии с которым в случае 
возврата Тимохиным банку взятой взаймы суммы, договор купли-продажи 
признается недействительным, и стороны возвращаются в первоначальное 
положение (т.е. квартира будет принадлежать Тимохину). 

 
Как называются такого рода сделки? 
Законна ли предложенная схема? 
Задание 15.  
Попова И. предъявила иск к Попову С. о разделе жилого дома. Указывая, 

что дом приобретен в период брака и является их общей совместной 
собственностью, Попова И. просила присудить дом ей, а в пользу Попова С. 
взыскать с нее денежную компенсацию за половину дома. Проанализируйте 
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ситуацию. Вынесите решение, обосновывая аргументами. 
Задание 16.  
Серов и Сомов были собственниками ( в равных долях) жилого дома. 

После того как по вине Серова произошел пожар и дом пришлось 
ремонтировать, отношения между ними ухудшились настолько, что Серов 
решил продать принадлежавшую ему часть жилого дома и переехать жить в 
другое место. Через посредника он устно сообщил Сомову о своем намерении с 
указанием цены, за которую хотел бы продать свою часть дома. Реакции со 
стороны Сомова не последовало. 

Через некоторое время на части дома, на которой проживал ранее Серов, 
появился Андреев и заявил, что он заключил с Серовым договор дарения, по 
которому последний безвозмездно передал Андрееву принадлежавшую ему 
часть дома. Сомов обратился в суд с иском о передаче ему части дома, 
поскольку, по его мнению, он как сособственник имел преимущественное право 
на ее получение. 

Разрешите спор. 
Изменится ли решение, если бы между Серовым и Андреевым был 

заключен не договор дарения, а договор мены? 
Задание 17.  
Волкова согласно письменному договору подарила ко дню свадьбы своей 

племяннице Нефедовой часть своего земельного участка. Та приняла этот дар. 
Весной выяснилось, что земельный участок сильно заболочен и требует 
больших денежных затрат для его окультуривания. Денег у Нефедовой не было 
и она в устной форме отказалась от земельного участка. Считается ли договор 
расторгнутым? Как следовало бы оформить расторжение договора дарения? 

Задание 18.  
Сводин подарил внуку Феде искусно инкрустированную старинную 

гитару, перешедшую ему по наследству от прадеда. Договор был оформлен в 
письменной форме. Внук принял дар. По истечении некоторого времени Сводин 
стал замечать, что внук обращается с гитарой неаккуратно, после игры бросает 
ее куда попало, на замечания не реагирует, а однажды во время встречи Нового 
года ударил ею своего товарища по голове. Сводин, видя, что такое обращение с 
реликвией создает угрозу безвозвратной ее утраты, обратился в суд с иском, в 
котором попросил расторгнуть составленный им с внуком Федей договор и 
вернуть ему гитару. Проанализируйте ситуацию. Вынесите решение, 
обосновывая аргументами. 
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Задание 19.  
Предприниматель Самойлов пожертвовал онкологическому центру 

легковой автомобиль для выезда к больным по вызову, что и было записано в 
договоре. Однако работники центра стали использовать автомобиль для 
частных поездок. Самойлов вскоре погиб в автомобильной катастрофе, а его 
сын, узнав, что центр не выполняет условий договора, составленного его отцом, 
подал в суд иск с требованием отмены пожертвования и возврата ему 
автомобиля онкологическим центром. Проанализируйте ситуацию. Вынесите 
решение, обосновывая аргументами. Имеет ли право сын умершего 
жертвователя требовать возврата пожертвованного имущества (автомобиля)? 

Задание 20.  
Шульгин сдал Милюкову в субаренду на один год склад, арендованный 

им у Романова на полгода для складирования строительных материалов. 
Милюков установил в складском помещении швейные машины и организовал 
пошив пальто на продажу. Узнав об этом, Романов потребовал от Шульгина 
досрочного расторжения договора аренды. 

Проанализируйте ситуацию. Законны ли действия арендатора Шульгина и 
арендодателя Романова? 

Задание 21.  
Травкин заключил договор подряда с бригадиром строительной бригады 

Пузиковым на постройку и покраску сарая на своем земельном участке. 
Строительный материал для работы он предоставил. Пузиков после 
выполнения работы остатки строительного материала продал на сторону, а 
вырученные деньги пропил вместе с бригадой. Все это произошло на виду у 
соседей. Узнав об этом, Травкин уменьшил цену работы на величину стоимости 
похищенного материала и пригрозил Пузикову, что может подать на него в суд 
за воровство. Правомерны ли действия Травкина? 

Задание 22.  
В соответствии с договором займа, заключенным между Лосевым и 

Сытиным, последний получил в долг 50 млн. рублей от Лосева. Для 
обеспечения возврата долга был заключен договор залога. Предметом залога 
являлся жилой дом, зарегистрированный в Бюро технической инвентаризации 
на имя Лосева. Договор залога и договор займа заключены в письменной 
форме, однако договор залога не был нотариально зарегистрирован. Не получив 
своевременно сумму долга, Лосев обратился с иском в суд с требованием об 
обращении взыскания на заложенный дом. В суд поступило заявление от жены 
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Сытина, которая заявила, что дом был построен во время брака и поэтому 
является совместно нажитым имуществом. Согласия же на залог 
принадлежащей ей части дома она не давала. Проанализируйте ситуацию. 
Разрешите спор, обосновывая аргументами. 

Задание 23.  
Киреев, которому срочно потребовались деньги, попросил у Синяева 

взаймы 10 млн. рублей на два месяца. Синяев согласился дать в долг эту сумму, 
но с условием, что Киреев передаст ему в залог имевшуюся у последнего в 
собственности картину художника Коровина. Соглашение о займе было 
удостоверено распиской, которую Синяев дал Кирееву, однако письменного 
соглашения о залоге заключено не было. Стоимость картины была оценена в 20 
млн. рублей. Через три месяца Киреев принес Синяеву взятые взаймы 10 млн. 
рублей, однако последний отказался принять деньги, заявив, что, поскольку 
Киреев просрочил возврат долга, картина стала его собственностью. 
Проанализируйте ситуацию. Разрешите спор, обосновывая аргументами. 

Задание 24.  
10 февраля 1996 года инженер Колесов самолетом Москва - Новосибирск 

вылетел в командировку. 12 февраля по радио в программе "Новости" жена 
Колесова услышала о катастрофе, которую потерпел самолет, следовавший 
рейсом Москва - Новосибирск. Она обратилась за сведениями в московский 
аэропорт, из которого улетел муж, и ей сообщили, что действительно самолет на 
большой высоте по неизвестным причинам потерял управление, упал и 
разбился. В соответствии со списками зарегистрированных пассажиров жена 
Колесова получила сведения, что ее муж, по всей вероятности, погиб. 15 
февраля Колесова обратилась в нотариальную контору для получения 
свидетельства на наследование квартиры, в которой они с мужем проживали, 
поскольку она была единственной наследницей. Проанализируйте ситуацию. 
Разрешить ситуацию, аргументируя решение. 

Задание 25.  
Предприниматель Бульба обязался Струкову выложить своей плиткой 

ванную комнату. Работа была выполнена в срок. Через три дня несколько 
плиток отвалились от стен ванной комнаты, упали на кафельный пол и 
разбились. Одна плитка упала ребром на живот мывшегося в ванне Струкова и 
поранила его. Струков потребовал от Бульбы безвозмездно исправить дефект 
работы. Бульба согласился, но потребовал от Струкова оплаты новых плиток 
взамен разбитых. Струков отказался. Бульба же стоял на своем требовании. 
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Струков подал в суд иск к Бульбе с требованием возврата 50% цены, 
уплаченной за работу, в связи с ненадлежащим ее исполнением, выразившемся 
в том, что клеящее вещество наносилось только на центральную часть плитки. 
Правомерно ли требование Струкова о возврате 50% цены, уплаченной за 
работу, в связи с ненадлежащим ее исполнением? Было ли правомерным 
требование Струкова к Бульбе о возмещении вреда здоровью, причиненного 
отвалившейся плиткой, если бы такое требование было заявлено в судебном 
иске? 
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