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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа практики по профилю специальности (далее про-

грамма практики) является составной частью профессионального модуля 

ПМ.03 Воспитательная деятельность, в том числе классное руководство 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах укруп-

ненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки 

направления подготовки Образование и педагогические науки. 

Базой практики является: ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный 

колледж»  

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Практика по профилю специальности (далее практика) проводится в со-

ответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ.03 концен-

трированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпре-

тации информации, и информационные технологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизнен-

ных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
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отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об изменении климата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

OK 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением право-

вых норм, ее регулирующих. 

ПК 3.1 Проектировать и реализовывать современные программы 

воспитания на основе ценностного содержания образовательного процесса 

ПК.3.2 Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания 

ПК.3.3 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и 

образовательные технологии в области начального общего образования с 

позиции эффективности их применения в области воспитания обучающихся 

ПК 3.4 Выстраивать траекторию профессионального роста на основе 

результатов анализа эффективности воспитательной деятельности и 

самоанализа 

ПК. 3.5 Осуществлять педагогическое просвещение и сопровождение 

родителей обучающихся (их законных представителей) 

ПК. 3.6 Организовывать взаимодействие с субъектами образовательного 

процесса для решения задач воспитания (родителями обучающихся (их 

законными представителями), коллегами, представителями учреждений 

культуры, спорта, здравоохранения и т.п.) 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

­ создания, поддержания уклада, атмосферы и традиций жизни образо-

вательной организации; 

­ помощи и поддержки в организации деятельности ученических орга-

нов самоуправления; 

­ определения целей и задач, планирования воспитательной деятельно-

сти на основе программ воспитания федерального и иного уровня; 

­ разработки плана воспитательной работы в классе на основе програм-

мы воспитания; 
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­ проектирования ситуаций и событий, развивающих эмоционально-

ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации 

ребенка); 

­ планировании, организации и проведения воспитательных мероприя-

тий, акций; 

­ реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов 

воспитательной работы; 

­ планирования, организации и проведения воспитательных мероприя-

тий с учетом культурных различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей; 

­ регулирования поведения обучающихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды в процессе воспитательной работы; 

­ проведения в четвертом классе начальной школы (во взаимодействии 

с психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностей адапта-

ции детей к учебно-воспитательному процессу в основной школе; 

­ соблюдения правовых, нравственных и этических норм, требований 

профессиональной этики в воспитательной работе; 

­ педагогическое наблюдение, диагностика и интерпретация результа-

тов процесса воспитания; 

­ анализ планов воспитательной работы, методов, приемов и техноло-

гий организации деятельности классного руководителя, разработки предложе-

ний по их коррекции; 

­ систематизация педагогического опыта в области воспитания обуча-

ющихся; 

­ оценка эффективности применения образовательных технологий в об-

ласти воспитания обучающихся; 

­ построение траектории профессионального роста на основе результа-

тов анализа эффективности процесса воспитания, самоанализа деятельности в 

области воспитания обучающихся; 

­ определение целей и задач работы с семьей на основе результатов 

наблюдений за ребенком и изучения особенностей семейного воспитания; 

­ составление социального паспорта класса и психолого-

педагогической характеристики (портрета) личности обучающегося; 

­ организация и проведение мероприятий за пределами территории об-

разовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

­ проявление толерантного отношения к представителям разных миро-
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воззрений и культурных традиций; 

­ проектирование сетевого воспитательного пространства; 

­ планирование взаимодействия в рамках сетевого воспитательного 

пространства; организации целенаправленного и содержательного взаимодей-

ствия с учетом возраста и уровня профессионально-педагогической подготов-

ленности целевой аудитории; 

уметь: 

 находить ценностный аспект учебного знания и информации, обеспе-

чивать его понимание и переживание обучающимися проектирование ситуаций 

и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка; 

 формировать и реализовывать образцы и ценности социального пове-

дения, навыки поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях, 

позитивные образцы поликультурного и толерантного общения; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

 проявлять толерантное отношение к представителям разных мировоз-

зрений и культурных традиций; 

 организовать деятельность детей по социальному проектированию; 

 формулировать цели и задачи воспитания классного коллектива и от-

дельных обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных особенностей; 

 планировать воспитательную деятельность; 

 разрабатывать программу воспитания на основе примерных программ; 

 оказывать педагогическую поддержку в процессе адаптации детей к 

условиям образовательной организации; 

 создавать условия для самоорганизации обучающихся в воспитатель-

ной деятельности, использовать разнообразные методы, формы, средства вос-

питания при проведении воспитательных мероприятий, акций, детских соци-

ально значимых инициатив; 

 организовывать детский досуг, вовлекать детей в различные виды об-

щественно-полезной деятельности и детские творческие объединения; 

 создавать условия для развития ученического самоуправления, фор-

мирования благоприятного психологического микроклимата и сотрудничества 

обучающихся в классе; 

 помогать обучающимся предотвращать и разрешать конфликты; 

 взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-
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медико-педагогического консилиума; 

 использовать воспитательные возможности различных видов деятель-

ности ребѐнка; 

 диагностировать результаты реализации программы воспитания; 

 анализировать результаты реализации программы воспитания; 

 находить и использовать методическую литературу, ресурсы сетевой 

(цифровой) образовательной среды, необходимые для воспитательной работы с 

младшими школьниками; 

 систематизировать полученные знания в ходе изучения передового 

педагогического опыта воспитательной работы с младшими школьниками; 

 применять и оценивать эффективность образовательных технологий, 

используемых в процессе воспитания обучающихся; 

 анализировать эффективность воспитательного процесса;  

 осуществлять самоанализ при организации воспитательного процесса; 

 осуществлять мониторинг и анализ современных психолого-

педагогических и методических ресурсов для профессионального роста в орга-

низации воспитательной деятельности; 

 проектировать траекторию профессионального роста; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообраз-

ных формах (родительские собрания, педагогические советы, методические со-

вещания, беседы, консультации и т.д.); 

 консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, соци-

ального, психического и физического развития ребенка; 

 организовывать разнообразные формы взаимодействия с семьей (ро-

дительские встречи, консультации, беседы и др.), привлекать родителей к про-

ведению совместных мероприятий; 

 изучать особенности семейного воспитания обучающихся; 

 формировать навыки толерантного поведения в изменяющейся поли-

культурной среде; 

 строить воспитательную деятельность с учетом культурных различий 

детей, половозрастных и индивидуальных особенностей проектировать сетевое 

воспитательное пространство; 

 планировать взаимодействие в рамках сетевого воспитательного про-

странства; 

 организовать целенаправленное и содержательное взаимодействие с 
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учетом возраста и уровня профессионально-педагогической подготовленности 

целевой аудитории; 

 использовать разнообразные методы, формы и приемы взаимодей-

ствия с членами педагогического коллектива, представителями администрации 

по вопросам воспитания обучающихся класса; 

 создавать детско- взрослые общности обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников школы, учреждений 

дополнительного образования детей, учреждений культуры и спорта; 

 использовать ресурсы сетевой (цифровой) образовательной среды для 

решения воспитательных задач; 

 организовывать взаимодействие с семьей и коллегами в разнообраз-

ных формах (родительские собрания, педагогические советы, методические со-

вещания, беседы, консультации и т.д.); 

 транслировать передовой педагогический опыт посредством различ-

ных форм интерактивного взаимодействия; 

 проектировать психологически безопасную и комфортную образова-

тельную среду; 

знать: 

 примерные программы воспитания и социализации обучающихся для 

начального общего образования; 

 закономерности проектирования и реализации воспитательных про-

грамм; 

 нормативные правовые, руководящие и инструктивные документы, 

регулирующие организацию и проведение мероприятий за пределами террито-

рии образовательной организации (экскурсий, походов, экспедиций и т.п.); 

 современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспита-

тельной работы;  

 способы защиты достоинства и интересов обучающихся, оказавшихся 

в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;  

 теоретические и методические основы деятельности классного руко-

водителя; 

 образцы и ценности социального поведения, поведения в мире вирту-

альной реальности и социальных сетях; 

 основы методики воспитательной работы;  

 основные принципы деятельностного подхода в воспитании; 
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 современные технологии воспитания; 

 особенности адаптации обучающихся к условиям начального общего 

образования; 

 возрастные особенности обучающихся на ступени начального общего 

образования; 

 условия развития ученического самоуправления в общеобразователь-

ной организации; 

 условия формирования благоприятного психологического микрокли-

мата и сотрудничества обучающихся в классе; 

 способы формирования коллектива класса и роль классного руководи-

теля в этом процессе; 

 педагогические и гигиенические требования к организации и проведе-

нию различных видов воспитательной работы; 

 методика педагогического наблюдения, основы интерпретации полу-

ченных результатов и формы их представления; 

 способы диагностики результатов воспитательной работы; 

 способы систематизации и оценки педагогического опыта с позиции 

его эффективности в организации воспитательной деятельности в начальном 

общем образовании; 

 способы анализа и оценки эффективности образовательных техноло-

гий в области воспитания обучающихся; 

 критерии эффективности применения педагогического опыта и обра-

зовательных технологий в области воспитания обучающихся; 

 способы анализа и самоанализа профессионального саморазвития; 

 способы проектирования траектории профессионального и личност-

ного роста; 

 способы осуществления деятельности в соответствии с выстроенной 

траекторией профессионального роста образовательные запросы общества и 

государства в области воспитания обучающихся; 

 особенности планирования, содержание, формы, методы и технологии 

взаимодействия с родителями обучающихся (их законными представителями); 

 особенности социальной ситуации развития и воспитания в условиях 

неопределенности;  

 особенности сетевого социального проектирования; 

 технологии сетевого взаимодействия;  
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 технологии интерактивного взаимодействия с партнерами и коллега-

ми; 

 задачи, содержание, методы, формы организации и процесс взаимо-

действия с коллегами и социальными партнерами (организациями образования, 

культуры, родителями, лицами их заменяющими) по вопросам воспитания 

учащихся; 

 основы делового общения; 

 цели и специфику детских общественных организаций и объединений 

федерального, регионального и иного уровня; 

 способы сотрудничества с другими педагогическими работниками и 

другими специалистами в решении воспитательных задач; 

 задачи и содержание семейного, общественного и государственного 

воспитания; 

 особенности современной семьи; 

 основы конфликтологии, психологии общения. 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 72 

часа по МДК.03.01. Современные программы и технологии воспитания обуча-

ющихся начальных классов, МДК.03.02. Теоретические и методические основы 

деятельности классного руководителя. 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:  
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 отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики за-

дач характеристика руководителя от предприятия;  

 дневник практики;  

 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по практике обязательны  разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной теме 

в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  

3.3. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную харак-

теристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в 

полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета 

правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-

ки; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия – базы 

практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но 

получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по 

практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 

практики;  

 оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он свое-

временно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохож-

дении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчет-

ных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы 

по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-

щему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему 
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программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или от-

ветившему неверно на вопросы руководителя практики при защите отчета.  
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