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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа практики по профилю специальности (далее про-

грамма практики) является составной частью профессионального модуля 

ПМ.05 Преподавание родного языка и литературы по программам 

начального общего образования программы подготовки специалистов сред-

него звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Препода-

вание в начальных классах укрупненной группы специальностей 44.00.00 

Образование и педагогические науки направления подготовки Образование и 

педагогические науки. 

Базой практики является: МБОУ «СОШ №1 Г. Анадыря.  

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Практика по профилю специальности (далее практика) проводится в со-

ответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ.05 концен-

трированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руковод-

ством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организо-

вывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за ка-

чество образовательного процесса. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше-

ние квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обнов-

ления ее целей, содержания, смены технологий. 

OK 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

OK 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением право-

вых норм, ее регулирующих. 

ПК 5.1. Определять цели и задачи, планировать уроки по родному языку. 

ПК 5.2. Проводить уроки родного языка. 

ПК 5.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и ре-

зультаты обучения. 

ПК 5.4. Анализировать уроки родного языка. 

ПК 5.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по образова-

тельным программам начального общего образования по родному языку. 

ПК 5.6. Определять цели и задачи внеурочной деятельности и общения, 

планировать внеурочные занятия по родному языку. 

ПК 5.7. Проводить внеурочные занятия по родному языку. 

ПК 5.8. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и ре-

зультаты деятельности обучающихся по родному языку. 

ПК 5.9. Анализировать процесс и результаты внеурочной деятельности и 

отдельных занятий по родному языку. 

ПК 5.10. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеуроч-

ной деятельности и общения обучающихся по родному языку. 

ПК 5.11. Разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие про-

граммы, учебно-тематические планы) на основе ФГОС и примерных основных 

образовательных программ с учетом типа образовательной организации, осо-

бенностей класса/группы и отдельных обучающихся по родному языку. 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 

профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 

 анализа учебно-тематических планов и процесса обучения по предме-

ту Родной язык, разработки предложений по его совершенствованию; 

 определения цели и задач, планирования и проведения уроков по род-

ному языку начального общего образования; 
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 проведения диагностики и оценки учебных достижений обучающихся 

с учетом особенностей возраста, класса и отдельных обучающихся; 

 анализа и самоанализа уроков, обсуждения отдельных уроков в диало-

ге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, учителями, разра-

ботки предложений по их совершенствованию и коррекции; 

 ведения учебной документации;  

уметь: 

 находить и использовать методическую литературу и другие источни-

ки информации, необходимой для подготовки к урокам; 

 определять цели и задачи урока, планировать его с учетом особенно-

стей учебного предмета, возраста, класса, отдельных обучающихся и в соответ-

ствии с санитарно-гигиеническими нормами; 

 использовать различные средства, методы и формы организации 

учебной деятельности обучающихся на уроках по родному языку, строить их с 

учетом особенностей учебного предмета, возраста и уровня подготовленности 

обучающихся; 

 планировать и проводить работу с одаренными детьми в соответствии 

с их индивидуальными особенностями; 

 планировать и проводить коррекционно-развивающую работу с обу-

чающимися, имеющими трудности в обучении; 

 использовать технические средства обучения (далее - ТСО) в образо-

вательном процессе; 

 устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися; 

 проводить педагогический контроль на уроках родного языка, осу-

ществлять отбор контрольно измерительных материалов, форм и методов диа-

гностики результатов обучения; 

 интерпретировать результаты диагностики учебных достижений обу-

чающихся; 

 оценивать процесс и результаты деятельности обучающихся на уроках 

родного языка, выставлять отметки; 

 осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении уроков по 

родному языку; 

 анализировать процесс и результаты педагогической деятельности и 

обучения породному языку, корректировать и совершенствовать их; 



ГАПОУ ЧАО 

«ЧМК» 
УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАЦИЕЙ 

СТО СМК 4.2.01 - 2023 

Лист 7/9 

 

 

 каллиграфически писать, соблюдать нормы и правила родного языка в 

устной и письменной речи; 

 выразительно читать литературные тексты; 

 осуществлять самоанализ, самоконтроль при проведении уроков; 

знать: 

 особенности психических познавательных процессов и учебной дея-

тельности обучающихся; 

 требования федерального государственного образовательного стан-

дарта начального общего образования и примерные основные образовательные 

программы начального общего образования; 

 программы и учебно-методические комплекты, необходимые для 

осуществления образовательного процесса по основным образовательным про-

граммам начального общего образования; 

 вопросы преемственности образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования; 

 воспитательные возможности урока в начальной школе; 

 методы и приемы развития мотивации учебно-познавательной дея-

тельности на уроках по родному языку; 

 основные виды ТСО и их применение в образовательном процессе; 

 содержание предмета Родной язык начального общего образования в 

объеме, достаточном для осуществления профессиональной деятельности и ме-

тодику его преподавания; 

 требования к содержанию и уровню подготовки обучающихся; 

 методы и методики педагогического контроля результатов учебной 

деятельности обучающихся по родному языку; 

 основы оценочной деятельности учителя начальных классов, крите-

рии выставления отметок и виды учета успеваемости 

 логику анализа уроков; виды учебной документации, требования к ее 

ведению и оформлению. 

 педагогические и гигиенические требования к организации обучения 

на уроках; 

 

1.3. Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 
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Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 

108 часов по МДК.05.01 Родной язык с методикой преподавания (эскимосский). 

 

3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:  

 отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики за-

дач характеристика руководителя от предприятия;  

 дневник практики;  

 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по практике обязательны  разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной теме 

в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  

3.3. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную харак-

теристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в 

полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета 

правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-
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ки; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия – базы 

практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но 

получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по 

практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 

практики;  

 оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он свое-

временно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохож-

дении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчет-

ных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы 

по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-

щему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему 

программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или от-

ветившему неверно на вопросы руководителя практики при защите отчета.  
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