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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Рабочая программа учебной практики по профилю специальности (далее 

программа практики) является составной частью профессионального модуля 

ПМ.04 Участие в организации технологического процесса программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 

укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические 

науки направления подготовки Образование и педагогические науки. 

Базой практики является социального партнера направление деятельности 

которого соответствует профилю подготовки обучающихся, учебная мастер-

ская. 
                                           (место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 

модулей: 

Учебная практика по профилю специальности (далее практика) проводит-

ся в соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ.04 

концентрированно по междисциплинарным курсам МДК.04.02, МДК.04.03. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 

компетенций: 

Целью практики является формирование общих и профессиональных 

компетенций, необходимых для освоения вида профессиональной деятельно-

сти: 

ПК 4.1. Участвовать в планировании деятельности первичного структур-

ного подразделения. 

ПК 4.2. Участвовать в разработке и внедрении технологических процес-

сов. 

ПК 4.3. Разрабатывать и оформлять техническую и технологическую до-

кументацию. 

ПК 4.4. Обеспечивать соблюдение технологической и производственной 

дисциплины. 

ПК 4.5. Обеспечивать соблюдение техники безопасности. 

ПК 4.6. Изображать человека и окружающую предметно-

пространственную среду средствами академического рисунка и живописи. 
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ПК 4.7. Создавать художественно-графические проекты изделий декора-

тивно-прикладного искусства индивидуального и интерьерного значения и во-

площать их в материале. 

ПК 4.8. Собирать, анализировать и систематизировать подготовительный 

материал при проектировании изделий декоративно-прикладного искусства.  

ПК 4.9. Воплощать в материале самостоятельно разработанный проект  

изделия декоративно-прикладного искусства (по видам). 

ПК 4.10. Выполнять эскизы и проекты с использованием различных гра-

фических средств и приемов. 

ПК 4.11. Самостоятельно разрабатывать колористические решения худо-

жественно-графических проектов изделий декоративно-прикладного и народ-

ного искусства. 

ПК 4.12. Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональ-

ной терминологией. 

ПК 4.13. Копировать бытовые изделия традиционного прикладного ис-

кусства. 

ПК 4.14. Варьировать изделия декоративно-прикладного и народного ис-

кусства с новыми технологическими и колористическими решениями. 

ПК 4.15. Составлять технологические карты исполнения изделий декора-

тивно-прикладного и народного искусства. 

ПК 4.16. Использовать компьютерные технологии при реализации замыс-

ла в изготовлении изделия традиционно-прикладного искусства. 

ПК 4.17. Контролировать изготовление изделий на предмет соответствия 

требованиям, предъявляемым к изделиям декоративно-прикладного искусства. 

ПК 4.18. Обеспечивать и соблюдать правила и нормы безопасности в 

профессиональной деятельности. 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестан-

дартных ситуациях. 
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе, обеспечивать его сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организо-

вывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше-

ние квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в професси-

ональной деятельности. 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 

профессиональными компетенциями обучающийся  должен:  

иметь практический опыт:  

 участия в планировании деятельности первичного структурного под-

разделения; 

 участия в разработке и внедрении технологических процессов; 

 разработки и оформления технической и технологической документа-

ции; 

 контроля соблюдения технологической и производственной дисци-

плины; 

 контроля соблюдения техники безопасности; 

 разработки специальных композиций для декоративного оформления 

изделий декоративно-прикладного искусства;  

 разработки графического и колористического решения декоративной 

композиции;  

 пользования специальной литературой; 

 составления аннотаций к разработанным проектам изделий декора-

тивно-прикладного искусства; 

 копирования и варьирования исторических и современных образцов 

декоративно-прикладного искусства (по видам);  
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 материального воплощения самостоятельно разработанных проектов 

изделий декоративно-прикладного искусства;  

 применения технологических и эстетических традиций при исполне-

нии современных изделий декоративно-прикладного искусства; 

уметь:  

 использовать основные изобразительные материалы и техники при 

проектировании изделий декоративно-прикладного искусства; 

 применять основные композиционные законы и понятия при проекти-

ровании и исполнении  изделий декоративно-прикладного искусства; 

 включать теоретические знания о художественно-стилистических 

особенностях конкретного вида декоративно-прикладного искусства в практи-

ческую учебно-познавательную деятельность; 

 разрабатывать авторские композиции на основе традиций и современ-

ных требований декоративно-прикладного искусства; 

 адаптироваться к условиям работы в художественно-творческом кол-

лективе 

 осуществлять текущее планирование деятельности первичного струк-

турного подразделения; 

 разрабатывать основную и вспомогательную технологическую и тех-

ническую документацию;  

 разрабатывать и проводить инструктажи по технике безопасности;  

 обеспечивать соблюдение технологической и производственной дис-

циплины;  

 обеспечивать соблюдение техники безопасности; 

 осуществлять приемку и оценку качества выполненных работ; 

 различать художественно-стилевые и технологические особенности 

изделий декоративно-прикладного искусства и народных промыслов 

 выполнять изделия декоративно-прикладного искусства на высоком 

профессиональном уровне; 

 применять знания и навыки в области материаловедения, специальной 

технологии, исполнительского мастерства в процессе копирования, варьирова-

ния и самостоятельного выполнения изделий декоративно-прикладного искус-

ства; 

знать: 
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 технологические процессы, технологическое оборудование, его 

устройство и обслуживание (по отраслям);  

 основы материаловедения (по отраслям); 

 требования техники безопасности (по отраслям);  

 основы разработки и внедрения технологических процессов (по от-

раслям);  

 требования к качеству продукции и параметры его оценки;  

 основы управления первичным структурным подразделением 

 основные виды народного художественного творчества, его особенно-

сти, народные истоки декоративно-прикладного искусства; 

 центры народных художественных промыслов; 

 художественные производства России, их исторический опыт, совре-

менное состояние и перспективы развития; 

 основные социально-экономические, художественно-творческие про-

блемы и перспективы развития декоративно-прикладного искусства 

 особенности графических, живописных, пластических решений при 

изготовлении изделий декоративно-прикладного искусства; 

 основные методы и способы проектирования и моделирования изде-

лий декоративно-прикладного искусства;  

 происхождение, содержание и виды народного орнамента;  

 специальную литературу по декоративно-прикладному искусству и 

народному искусству; 

 особенности графических, живописных, пластических решений при 

изготовлении изделий декоративно-прикладного искусства; 

 основные методы и способы проектирования и моделирования изде-

лий декоративно-прикладного искусства;  

 происхождение, содержание и виды народного орнамента;  

 специальную литературу по декоративно-прикладному искусству и 

народному искусству, профессиональную терминологию. 

 физические и химические свойства материалов, применяемых при из-

готовлении изделий декоративно-прикладного искусства (по видам); 

 технологический процесс исполнения изделия декоративно-

прикладного искусства (по видам); 

 художественно- технические приемы изготовления изделий декора-

тивно-прикладного искусства (по видам); 
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 специфику профессионального материального воплощения авторских 

проектов изделий декоративно-прикладного искусства (по видам); 

 правила техники безопасности при изготовлении изделия декоратив-

но-прикладного искусства (по видам). 

 

2.3. Количество часов на освоение программы практики: 

Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 

Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 

180 часов по МДК.04.02.Художественное проектирование изделий декоратив-

но-прикладного и народного искусства, МДК.04.03.Технология изготовления 

изделий декоративно-прикладного и народного искусства. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 

 дневник; 

 характеристика; 

 выступление с отчетом;  

 обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  

3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:  

 отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики за-

дач характеристика руководителя от предприятия;  

 дневник практики;  

 характеристика от руководителя практики от предприятия. 

В отчете по практике обязательны  разделы: 

Раздел 1. Краткие сведения об организации.  

Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  

Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной теме 

в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 

проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  

3.3. Шкала оценки: 

 оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 

отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную харак-

теристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в 

полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета 

правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

 оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-

ки; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия – базы 

практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но 

получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по 
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практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 

практики;  

 оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он свое-

временно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохож-

дении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчет-

ных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы 

по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 

руководителя практики;  

 оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-

щему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему 

программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или от-

ветившему неверно на вопросы руководителя практики при защите отчета.  
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