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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Рабочая учебной производственной практики по профилю специальности 

(далее программа практики) является составной частью профессионального 
модуля ПМ.05 Выполнение работ по должностям служащего 16199 
Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 
укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические 
науки направления подготовки Образование и педагогические науки. 

Базой практики является учебная мастерская 
                                           (место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 
модулей: 

Учебная практика по профилю специальности (далее практика) проводит-
ся в соответствии с рабочей программой профессионального модуля ПМ.05 
концентрированно по междисциплинарным курсам МДК.05.01. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 
компетенций: 

Целью практики является формирование общих и профессиональных 
компетенций, необходимых для освоения вида профессиональной деятельно-
сти: 

ПК 5.1 Применять программно-аппаратные средства обеспечения инфор-
мационной безопасности в автоматизированных системах. 

ПК 5.2 Участвовать в эксплуатации программно-аппаратных средств 
обеспечения информационной безопасности, в проверке их технического со-
стояния, в проведении технического обслуживания и текущего ремонта, устра-
нении отказов и восстановлении работоспособности. 

ПК 5.3 Участвовать в мониторинге эффективности применяемых про-
граммно-аппаратных средств обеспечения информационной безопасности в ав-
томатизированных системах. 

ПК 5.4. Участвовать в мониторинге эффективности применяемых про-
граммно-аппаратных средств обеспечения информационной безопасности в ав-
томатизированны х системах. 

ПК 5.5 Осуществлять подготовку оборудования компьютерной системы к 
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работе, производить инсталляцию, настройку и обслуживание программного 
обеспечения 

ПК 5.6 Создавать и управлять на персональном компьютере текстовыми 
документами, таблицами, презентациями и содержанием баз данных, работать в 
графических редакторах 

ПК 5.7 Использовать ресурсы локальных вычислительных сетей, ресурсы 
технологий и сервисов Интернета 

ПК 5.8 Обеспечивать применение средств защиты информации в компь-
ютерной системе. 

ОК.1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-
фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК.2.Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-
тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-
ность и качество. 

ОК.3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность. 

ОК.4.Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 
для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК.5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК.6.Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллега-
ми, руководством, потребителями. 

ОК.7.Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-
ненных), результат выполнения заданий 

ОК.8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-
ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше-
ние квалификации 

ОК.9.Ориентироваться в условиях частой смены технологий в професси-
ональной деятельности. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 
освоения профессионального модуля должен:  

иметь практический опыт: 
− создания программных продуктов с использованием разных языков 

программирования; 
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− проведения отладки, тестирования программного продукта, оформле-
ния документации. 

уметь: 
− разрабатывать основной и вспомогательный алгоритмы; 
− реализовывать построенные алгоритмы в виде программ на конкрет-

ном языке программирования в конкретной среде программирования; 
− использовать программные среды для тестирования программы, раз-

рабатывать тестирующий пример, демонстрирующий работу программы, при-
менять методы тестирования программы, методы защиты программы от непра-
вильного ввода данных; 

− использовать программные среды для отладки программы, применять 
методы обнаружения ошибок в текстах программ, анализировать сообщения об 
ошибках, применять пошаговое выполнение, трассировку программы; произво-
дить документирование программы; 

− производить замену компонентов системного блока персонального 
компьютера; производить установку системного и прикладного программного 
обеспечения; пользоваться документацией и справочной литературой; разраба-
тывать фрагменты программного обеспечения. основные этапы решения задачи 
на ЭВМ; 

знать: 
− базовые алгоритмические конструкции и структуры данных языков 

C++, VB и C#; 
− типовые алгоритмы работы с различными структурами данных; осо-

бенности создания и использования процедур и функций в программах; назна-
чение и возможности стандартных функций, имеющихся в языках программи-
рования C++, VB и C#. назначение и возможности рекурсий; назначение и воз-
можности использования модулей; 

− виды технических средств информатизации, применяемых на пред-
приятии, их характеристики, области применения; 

− требования к оснащению рабочих мест и организации работы операто-
ра ЭВМ (программиста); 

− назначение, функции, особенности применения операционных систем, 
операционных оболочек и сервисных приложений; основные этапы решения за-
дачи на ЭВМ. 
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2.3. Количество часов на освоение программы практики: 
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 
Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 

144 часа по МДК.05.01 Выполнение работ по профессии служащего 16199 Опе-
ратор электронно-вычислительных и вычислительных машин. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 
− дневник; 
− характеристика; 
− выступление с отчетом;  
− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  
3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:  
− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики за-
дач характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  
− характеристика от руководителя практики от предприятия. 
В отчете по практике обязательны  разделы: 
Раздел 1. Краткие сведения об организации.  
Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  
Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной теме 
в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 
проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  
3.3. Шкала оценки: 
− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 
отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную харак-
теристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в 
полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета 
правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 
установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-
ки; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия – базы 
практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но 
получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по 
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практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 
практики;  

− оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он свое-
временно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохож-
дении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчет-
ных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы 
по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 
руководителя практики;  

− оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-
щему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему 
программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или от-
ветившему неверно на вопросы руководителя практики при защите отчета.  
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