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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности (далее программа практики) является составной частью 
профессионального модуля ПМ.05 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих 18511 Слесарь по ремонту автомобилей 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 44.02.06 Профессиональное обучение (по отраслям) 
укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические 
науки направления подготовки Образование и педагогические науки. 

Базой практики является социального партнера направление деятельности 
которого соответствует профилю подготовки обучающихся 
                                           (место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 
модулей: 

Производственная практика по профилю специальности (далее практика) 
проводится в соответствии с рабочей программой профессионального модуля 
ПМ.05 концентрированно по междисциплинарным курсам МД.05.01. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 
компетенций: 

Целью практики является формирование общих и профессиональных 
компетенций, необходимых для освоения вида профессиональной деятельно-
сти: 

ПК 5.1. Выполнять слесарную обработку деталей по 12-14-му квалитетам 
с применением приспособлений, слесарного и контрольно-измерительного ин-
струмента. 

ПК 5.2. Ремонтировать простые соединения и узлы, устранять мелкие не-
исправности автомобилей  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эф-
фективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решение в нестандартных ситуа-
циях 
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ОК 4. Осуществлять поиск, анализ о оценку информации необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач. Профессионального и 
личного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руковод-
ством, и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, органи-
зовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности 
за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и лич-
ностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельно-
сти. 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 
профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 
− выполнения слесарной обработки деталей, приспособлений, режущего 

и измерительного инструмента; 
− проведения технических измерений соответствующим инструментом 

и приборами; 
− выполнения слесарной обработки деталей по 12-14-му квалитетам; 
− разборки грузовых, легковых автомобилей;  
− выполнения крепежных работ при техническом обслуживании авто-

мобилей; 
− ремонта и сборки простых соединений и узлов автомобилей; 
− устранения мелких неисправностей автомобилей; 
− участия в выполнении работ средней сложности по ремонту и сборке 

автомобилей под руководством слесаря по ремонту автомобилей более высокой 
квалификации. 

уметь: 
− применять приспособления, слесарный инструмент и оборудование 

при выполнении слесарных работ; 
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− проводить технические измерения соответствующим инструментом и 
приборами; 

− выполнять слесарную обработку деталей по 12-14-му квалитетам; 
− подготавливать автомобили к разборке; 
− разбирать автомобили;  
− выполнять крепежные работы при техническом обслуживании авто-

мобилей; 
− ремонтировать, и собирать простые соединения и узлы автомобилей; 
− подготовка проводов к сращиванию или паянию и их изоляция; 
− изготавливать кронштейны, хомутики, прокладки и другие простей-

шие детали крепления, герметизации, подгонки и т.п.; 
− снимать и устанавливать навесное оборудование, несложную освети-

тельную арматуру; 
− устранять мелкие неисправности автомобилей; 
− выполнять работы средней сложности по ремонту и сборке автомоби-

лей под руководством слесаря по ремонту автомобилей более высокой квали-
фикации. 

знать: 
− основные виды слесарных работ, порядок их выполнения, применяе-

мые инструменты и приспособления; 
− технологические процессы слесарной обработки деталей и техниче-

ских измерений; 
− технологическую документацию на выполняемые слесарные работы, 

её виды и содержание; 
− основные сведения о допусках и посадках; 
− квалитеты точности и параметры шероховатости; 
− технику безопасности при выполнении слесарно-сборочных работ; 
− основные сведения об устройстве автомобилей; 
− порядок и правила разборки автомобилей; 
− технику безопасности при разборке автомобилей; 
− виды, периодичность и объемы технического обслуживания автомо-

билей; 
− способы и порядок выполнения крепежных работ при техническом 

обслуживании автомобилей; 
− технику безопасности при техническом обслуживании автомобилей, 
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− основы организации и технологии ремонта автомобилей; 
− технологию ремонта и сборки простых соединений и узлов, сборки 

агрегатов, узлов и систем автомобилей; 
− порядок устранения мелких неисправностей без снятия узлов с авто-

мобиля; 
− назначение и правила применения наиболее распространенных уни-

версальных и специальных приспособлений для ремонта и сборки; 
− правила применения пневмо- и электроинструмента;  
− технику безопасности при ремонте автомобилей. 
 
2.3. Количество часов на освоение программы практики: 
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС СПО, 

учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 
Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 

144 часа по МДК.05.01 Слесарное дело. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 
− дневник; 
− характеристика; 
− выступление с отчетом;  
− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  
3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, предо-

ставляемой к оцениванию:  
− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики за-
дач характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  
− характеристика от руководителя практики от предприятия. 
В отчете по практике обязательны  разделы: 
Раздел 1. Краткие сведения об организации.  
Раздел 2. Анализ общей ситуации в отрасли.  
Раздел 3. Изучение деятельности предприятия (организации) - базы прак-

тики. Сбор, анализ и компьютерная обработка информации по выбранной теме 
в соответствии с заданием на дипломное проектирование.  

Раздел 4. Обоснование путей, методов, средств решения выявленных 
проблем.  

Раздел 5. Рабочая гипотеза решения выявленных проблем/предложения.  
3.3. Шкала оценки: 
− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 
отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную харак-
теристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в отчете в 
полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты отчета 
правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 
установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении практи-
ки; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия – базы 
практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам практики; но 
получил незначительные замечания по оформлению отчетных документов по 
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практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 
практики;  

− оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту, если он свое-
временно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохож-
дении практики; но получил существенные замечания по оформлению отчет-
ных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил вопросы 
по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 
руководителя практики;  

− оценка «неудовлетворительно» - выставляется студенту, отсутствую-
щему на закрепленном рабочем месте базы практики или не выполнившему 
программу практики, или получившему отрицательный отзыв о работе, или от-
ветившему неверно на вопросы руководителя практики при защите отчета.  
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