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АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.011 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 40.02.01 

Право и организация социального обслуживания. 

Формируемые компетенции: ОК 2 – 4, ПК 1.1, 2.4 

 

Разработчик: Рузанова Василиса Ивановна, преподаватель. 

 

1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего 

профессионального образования (далее СПО): 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

 

2. Место дисциплины в структуре ППССЗ: профессиональный цикл. 

 

3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины:  

 

Цель: 

 сформировать у студентов комплексное представление об основах 

функционирования и принципах управления организацией. 

 

Задачи: 

 дать теоретические знания об экономике и ее роли в жизни 

общества; 

 дать основы формирования предприятие и предпринимательства в 

условиях рыночной экономики; 

 рассмотреть кадры и оплату труда в организации; 

 изучить основные показатели деятельности организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
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 определять основные аспекты развития отрасли, организации 

(предприятия) как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

 делать анализ технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

 оценивать и эффективно использовать основные ресурсы организации. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, 

регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций 

различных организационно-правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

 понятие предпринимательства и его виды;  

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги);  

 формы и системы оплаты труда в современных условиях. 

 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 20 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 40 часов. 
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4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы: 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  20 

в том числе:  

лабораторные  работы 0 

практические занятия 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40 

в том числе:  

составление конспектов 

написание рефератов, докладов 

создание мультимедийных презентаций по учебной дисциплине 

составление кроссвордов 

составление схем, таблиц 

8 

8 

4 

10 

10 

Итоговая аттестация в форме зачета 

 

5. Тематический план учебной дисциплины: 

Раздел 1. Экономика и ее роль в жизни общества 

Тема 1.1. Назначение и структура экономики. Отраслевые особенности 

предприятий в рыночной экономике. 

Тема 1.2. Производство и его фазы. Ресурсы и факторы производства. 

Тема 1.3. Экономические системы и их типы. 

Раздел 2. Предприятие и предпринимательство в условиях рыночной 

экономики. 

Тема 2.1. Предпринимательство и его виды. 

Тема 2.2. Расчетно-кассовые операции. 

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации 

Тема 3.1 Кадры организации и производительность труда 

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда. 

Раздел 4. Основные показатели деятельности организации 

Тема 4.1. Издержки производства и реализации. Сущность прибыли, ее 

источники и виды. 


