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ЗАДАНИЯ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

1. Вопросы и задания для итогового контроля  

Теоретические вопросы 

1. Бизнес-план, типы бизнес-планов. Макет бизнес-плана. 

2. Показатели технического развития и организации производства, их 

расчет. 

3. Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции 

финансов организации. 

4. Структура и источники финансирования организаций. 

5. Сущность прибыли, еѐ источники и виды. Факторы, влияющие на 

величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 

прибыли. 

6. Рентабельность, еѐ виды. Показатели рентабельности. Методика 

расчета уровня рентабельности продукции производства. 

7. Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы 

процесса ценообразования. 

8. Ценовая стратегия организации. Цели и этапы ценообразования. 

9. Калькуляция себестоимости и еѐ значение. Методы калькулирования. 

Значение себестоимости и пути еѐ снижения. 

10. Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 

11. Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

12. Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат и 

методика еѐ составления. 

13. Формы и системы оплаты труда: их разновидности, преимущества и 

недостатки. 

14. Фонд оплаты труда и его структура. 

15. Мотивация труда, еѐ роль в условиях рыночной экономики. 

16. Тарифная система оплаты труда: еѐ сущность, состав и содержание. 

Бестарифная система оплаты труда. 

17. Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

18. Производительность труда – понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Факторы роста производительности труда. 

19. Показатели изменения списочной численности персонала, методика 

расчета. 

20. Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. 

21. Состав и структура кадров организации. 
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22. Планирование кадров и их подбор. 

23. Экономическая сущность и принципы аренды. Взаимоотношения 

арендатора и арендодателя. Лизинг. 

24. Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация 

нематериальных активов. 

25. Понятие материальных ресурсов. Показатели использования 

материальных ресурсов. 

26. Инвестиционный процесс и его значение. 

27. Понятие оборотного капитала, его состав и структура, 

Классификация оборотного капитала. 

28. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка 

эффективности оборотных средств. 

29. Показатели эффективности использования основных средств 

30. Производственная мощность, еѐ сущность и виды. Расчет 

производственной мощности. Показатели использования производственной 

мощности. 

31. Амортизация и износ основного капитала. 

32. Оценка основного капитала. 

33. Внутрипроизводственная логистика. Логистические системы. 

34. Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

Классификация элементов основного капитала и его структура. 

35. Принципы логистики, еѐ объекты. 

36. Задачи и функции логистики. 

37. Техническая подготовка производства. 

38. Понятие логистики организации. Роль логистики в управлении 

материальными потоками. 

39. Основное и вспомогательное производство. 

40. Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 

41. Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 

42. Производственный цикл, его структура, длительность и пути его 

сокращения. 

43. Совершенствование производственной структуры организации 

(предприятия) в условиях рынка. 

44. Типы производства. 

45. Акционерные общества, сущность и особенности 

функционирования. Некоммерческие организации. 
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46. Производственная структура организации (предприятия), еѐ 

элементы. 

47. Организация - понятие и основные признаки. Классификация 

организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню 

специализации, размерам. 

48. Предпринимательство - составная часть рыночной экономики. Виды 

предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое. 

49. Что такое экономика? Виды систем хозяйствования, их 

характеристика. 

50. Народнохозяйственный комплекс России. 

Практические задания 

Задание 1. За сколько лет окупится новый станок стоимостью 250 000 

руб., если в результате его внедрения получена условно-годовая экономия 80 

000 руб. Целесообразно ли экономически внедрение этого станка? 

Задание 2. Сколько рабочих будет высвобождено за счет 

оргтехмероприятий, если трудоемкость детали снизилась с 2,6 часа до 2,2. 

Годовой эффективный фонд рабочего времени одного рабочего 1860 час. 

Годовая программа-20000 штук в год коэффициент нормы выработки-1,1. 

 

Задание 3. Стоимость материала на деталь за вычетом отходов составляет 

56 руб. Основная заработная плата рабочего 450 руб., дополнительная 

заработная пла-та-14%. Цеховые расходы 300%. Определите цеховую 

себестоимость. 

Задание 4. Стоимость основных фондов на начало года составляла 120 

млн.руб., с 1 мая вводятся основные фонды на сумму 12 млн.руб. Определить 

среднегодовую стоимость основных производственных фондов. 

Задание 5. Рассчитать рентабельность производства, если сумма прибыли 

составила 0,7 млн.руб., а стоимость основных средств и оборотных средств 5 

млн.руб. 

Задание 6. Стоимость основных фондов предприятия 200 млн. руб., а 

оборотных нормируемых средств 120 млн. руб. При какой сумме прибыли 

рентабельность производства составит 15%. 

Задание 7. За сколько лет окупится станок стоимостью 200 000 руб., если 

в результате его внедрения получена условно-годовая экономия в сумме 50 000 

руб. 

Задание 8. Определить среднегодовую стоимость основных 
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производственных фондов. Первоначальная стоимость основных фондов 50 

млн.руб., с 1 мая было введено основных фондов на 1 млн.руб., а с 1 августа 

вследствие износа вы-были основные фонды на сумму 0,5 млн.руб. 

Задание 9. Стоимость нормируемых оборотных средств 1 млн.руб. 

Реализовано продукции на 4 млн.руб. Рассчитать число оборотных средств и 

время одного оборота. 

Задание 10. На сколько процентов снизилась технологическая 

себестоимость, если затраты на материалы снизилась с 134 до 120 рублей. 

Задание 11. На сколько процентов снизилась технологическая 

себестоимость, если затраты на материалы снизилась с 134 до 120 рублей. 

Задание 12. Определить экономию до конца, если внедрение нового 

станка осуществилось 1 июля. Годовой выпуск 150 000 штук, себестоимость 

детали в 1-ом варианте 1500 руб., а во втором-1400 руб. 

Задание 13. Стоимость основных фондов 5 млн.руб. Численность 50 

человек. Фондоотдача составила 1. Рассчитать фондовооруженность и 

производительность труда на предприятии. 

Задание 14. Стоимость основных фондов 5 млн.руб. Численность 

работающих 50 человек. Как нужно изменить численность работающих, чтобы 

фондовооруженность возросла на 10%. 

Задание 15. Рассчитать стоимость производственных фондов 

предприятия, если рентабельность производства составляет 10 %, а сумма 

прибыли 500 млн. руб. 

Задание 16. Определить заработок рабочего 4 разряда в месяц(23 

рабочих) при норме выработке 40 изделий в смену и фактической выработки 

1000 изделий в месяц по сдельно-премиальной системе. Премия составляет 

30%. 

1. Задание 17. Стоимость основных фондов предприятия 2,5 

млн.руб., а оборотных нормируемых средств 1 млн.руб. При какой сумме 

прибыли рентабельность составит 12%. 

 

Задание 18. Распределить цеховые расходы пропорционально заработной 

плате производственных рабочих. Заработная плата рабочих по выпуску 

изделия А-120 тыс.руб., по выпуску изделия Б-40 тыс.руб. Цеховые расходы-170 

тыс.руб. 

Задание 19. Первоначальная стоимость оборудования 4,6 млн.руб., норма 

амортизации 10%. Определить амортизационные отчисления за год. 
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Задание 20. Рассчитать месячную заработную плату рабочего-сдельщика 

6 разряда. Отработал в течение месяца 22 рабочих дня. Норма выработки 15 

деталей в час. Выполнил норму на 115%. Премия составляет 15%. 

Задание 21. Определить заработную плату рабочего 4 разряда за месяц. 

Норма выработки 40 изделий в смену, фактическая выработка 1140 изделий в 

месяц. Установлена премия в размере 30%. 

Задание 22. Определить время изготовления одного изделия. Рабочему по 

плану необходимо изготовить 240 изделий. Количество рабочих дней в месяце 

22, продолжительность рабочей смены 8 часов. 

Задание 23. Норматив оборотных средств 562 тыс.руб., план 

реализованной продукции 4,2 млн.руб. Определить коэффициент 

оборачиваемости и длительность одного оборота. 

Задание 24. Стоимость основных фондов 5 млн.руб. Численность 50 

человек. Фондоотдача составила 1. Рассчитать фондовооруженность и 

производительность труда на предприятии. 

Задание 25. Определить штучное время на одно изделие и рост 

производительности труда. Рабочему запланировано изготовить за месяц 160 

изделий. Фактически он изготовил 170 изделий. Продолжительность смены 8 

часов. Количество рабочих дней в месяц 23. 
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